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Будущее нашей страны во многом зависит от вас, 

молодого поколения России. Очень важно, чтобы вы стали не только 
образованными людьми и грамотными  профессионалами. 
Главное, чтобы вы выросли гражданами,  ответственными за судьбу 
своей Родины, настоящими патриотами.

(Из приветствия Президента Российской Федерации В.В.Путина лидерам детских организаций, ВДЦ «Орленок»)

Введение
Позитивному вхождению растущих граждан России в противоречивое современное общество во многом способствует деятельность детских общественных объединений, предоставляющая право выбора среды общения, а также право на уважительное и справедливое отношение со стороны взрослых.

Создание условий для реализации основных идей Конвенции о правах ребенка рассматривается как приобщение к общечеловеческим, гражданским ценностям через включение детей и подростков в реальные общественно-значимые отношения. Детские общественные объединения имеют реальные возможности для расширения сферы своих интересов при позитивном отношении к детской инициативе и творчеству взрослой части объединений, что является свидетельством активности, гражданственности, инициативы подрастающего поколения России. Стабильное развитие российского государства и общества возможно только в условиях реализации социального, лидерского, творческого потенциала вступающего во взрослую жизнь поколения третьего тысячелетия. Именно общественные объединения самого разного уровня выступают для него прообразом многогранного проявления общественной и гражданской позиции.

За последнее время облик детских общественных объединений в Российской Федерации претерпел ряд серьезных изменений. Сегодня они демонополизированные, вариативные по направлениям деятельности, разнообразные по формам и механизмам реализуемых программ и проектов.

Общественное движение детей и подростков в России – реально существующий факт. За последние семнадцать лет детские общественные объединения не только стали особым социальным институтом общества, но и на деле доказали свою значимость и роль в процессе социализации подрастающего поколения.

На федеральном и региональном уровнях органы исполнительной власти и детские общественные  объединения принимают совместные планы деятельности, программы  мероприятий по различным направлениям общественно-значимой деятельности. Обоснование взаимных обязательств во взаимодействии с органами государственной власти позволяет определить цели, задачи, принципы этого взаимодействия, основные мероприятия по его реализации. Государственная поддержка общественных инициатив выражается в долевом финансировании программ и проектов детских общественных объединений, проведением конкурсов социально-значимых проектов.
В то же время, проблема организации деятельности детских общественных объединений остается открытой и злободневной. Причина этого в глубоких социально-экономических изменениях, системном кризисе традиционных институтов социализации молодого поколения (в первую очередь семьи, школы). Наиболее актуальным и важным становится сегодня тенденция разрыва в преемственности ценностных ориентиров, зачастую огульного отрицания опыта, накопленного предшествующими поколениями в сфере общественной практики.

Время доказало, что успешность совместной деятельности детей и взрослых связана с обозначением категории «поколение». Общеизвестно, поколения являются социальными носителями ценностей, определяющие противоречивые отношения в системе «отцы-дети». Именно детские общественные объединения своей деятельностью способствуют интеграции усилий поколений в поддержке социальной активности юных граждан.

Решения этих проблем связано с задачей подготовки кадров организаторов детского движения, разработкой методических и практических рекомендаций. Предлагаемые читателю материалы отражают взгляд авторов на наиболее актуальные вопросы, приглашают к самостоятельному поиску в реальной социальной деятельности.
Авторы рекомендации будут признательны читателям за отклик на материалы.
1. Детское общественное движение: терминология и сущность

В данном разделе будут раскрыты понятия: детское движение, детское общественное объединение, детская общественная организация. 

В России процесс утверждения гражданского общества сопровождается созданием и введением в действие механизма формирования и реализации государственной политики в интересах детей и молодежи на четырех уровнях: политическом, законодательном, программно-целевом и организационно-управленческом. В связи с этим можно выделить особое место, которое занимают детские общественные объединения среди социальных институтов, создающих условия для развития лидерского и творческого потенциала ребенка. Так как подобная деятельность организуется, прежде всего, с учетом интересов детей, она предполагает развитие их инициативности и общественной активности. Детские общественные объединения официально и законодательно признаны государством в качестве субъекта деятельности и партнера на всех вышеназванных уровнях реализации государственной политики в отношении детства. Заинтересованность государства в детском общественном движении понятна и закономерна. 

Общественное движение  необходимо подрастающему поколению для проявления инициативы и самодеятельности, посильного и реального участия в жизни общества, для реализации стремления к взрослости и утверждения своей личности в значимой для общества деятельности.

Личность человека формируется в процессе его деятельности и отношений с другими людьми на протяжении всей жизни. И чем разнообразнее связи человека с другими людьми, чем активнее его отношение к окружающей действительности, тем богаче личность человека. Объединяясь в различные группы, компании, команды, дети, таким образом, объединяют свой опыт и свои возможности для игры, учебы, труды и другой деятельности. Стремление к объединению – естественная потребность детей. Ребенок видит в объединении с другими детьми средство самозащиты, самоопределения как личности уникальной и как члена сообщества  себе подобных людей. 

Современность предъявляет особые требования к личности. Сегодня нужна открытая, неконфликтная, творческая, компетентная личность, умеющая работать в команде. Прекрасная возможность для раскрытия и формирования этих качеств есть у человека в детском и молодежном общественном объединении с его добровольностью, самодеятельностью, открытостью и возможностью выбора. Объединения могут и должны дать каждому ребенку опыт и умения строить человеческие отношения, творить, реализовывать свой потенциал в социально приемлемых формах. Ведь объединяясь, дети и взрослые приносят в общую «копилку» свои знания, опыт, открытия. Но социально-педагогический потенциал общественного объединения определяется не просто суммой всех этих слагаемых, а гораздо большим. Когда люди объединяются для достижения единой цели, при соответствующей организации их деятельности возникает коллективная энергия, творчество, коллективный разум, становится возможным озарение, открытие.

Действуя в своих объединениях, дети приобщаются к общественной жизни, проходят школу гражданского самосознания и ответственности, здесь же формируется их мировоззрение. Не стоит забывать, что воздействие на личность ребенка оказывают также семья, школа, окружающая жизнь. Но практически все исследователи сходятся во мнении, что социализация личности ребенка идет успешнее в процессе общественной деятельности в объединении, чем вне ее. Дети, члены общественного объединения, лучше входят в общество и принимают общественные отношения, чем дети неорганизованные. Таким образом, чем активнее общественное объединение участвует в творческо-преобразовательной социально-значимой деятельности, тем быстрее ребенок вписывается в общество, находит в нем свое место. И тем долговечнее существование самого объединения. И зачастую действует обратная тенденция – чем больше уход объединения от проблем общества в себя, внутрь, замкнутость только на собственных интересах, друг на друге, тем меньшую живучесть оно показывает, какие бы правильные и благородные цели оно не провозглашало. Поэтому очень важно найти механизм взаимосвязи детского общественного объединения и жизни.

Разобраться в понятиях: детское движение, детское объединение, организация организатору детского движения помогает наука социология. Социология – это наука о законах становления, функционирования, развития общества в целом, социальных отношений между людьми и социальных общностей (объединений). Прежде всего, социология раскрывает понятие «общество». «Общество – исторически развивающая совокупность отношений между людьми, складывающихся в процессе их совместной деятельности». Участвуя в совместной деятельности, люди, так или иначе, объединяются, создают различные «социальные общности». «Общность социальная – объединение множества людей, участвующих в тех или иных социальных процессах, осуществляющих… ту или иную совместную деятельность и, следовательно, так или иначе связанных друг с другом». Таким образом, любое объединение (социальная общность) – это совокупность множества людей, которые совместно действуют, при этом между ними существуют разнообразные, довольно устойчивые связи и отношения. Каждое объединение имеет свое неповторимое, только ему присущее своеобразие. Состоя и участвуя в том или ином объединении (социальной общности), человек таким образом, участвует в тех или иных социальных процессах, в жизни общества.

Дети и подростки существуют в обществе не только как демографическая группа, т. е. младшее, подрастающее поколение, но и как социальная группа, т.е. связанная с жизнью общества, включающаяся в общественные отношения, участвующая в общественной деятельности по мере своих сил и возможностей.
«Конвенция о правах ребенка», принятая Генеральной ассамблеей ООН в декабре 1989 года, признает право ребенка (каждого человеческого существа до достижения 18 летнего возраста) на свободу ассоциации, т.е. объединения, и свободу мирных собраний.

Объединения могут быть для детей одного возраста и разного возраста (разновозрастные). Они отличаются по своим целям, программам деятельности, по количеству и составу своих членов, характеру устанавливаемых отношений, взаимодействий, связей, внутренней структуре, уровню развития и влияния на детей и подростков. С детства каждый является членом различных объединений. Это семья, группа в детском саду, классе в школе, компании друзей, туристическая группа и т. д. Объединения могут быть постоянные и временные, большие и малые (микро группы – диады: два человека, триады: три человека и т. д.), формальные (имеющие статус и признание) и неформальные; реальные - существующие на практике и условные - в которых отсутствуют конкретные связи отношений. Например, такое общее объединение по возрастному признаку как «старшеклассники». Объединения могут быть различного характера по содержанию, форме, уровню развития. Некоторые из объединений могут характеризоваться каким-либо одним направлением деятельности (морское дело, экология, техническое творчество и др.), другие являются многопрофильными.

По длительности существования детские объединения могут быть так же ситуативные, т. е. созданные для решения какой-либо задачи, не требующей постоянного участия (добровольцы, инициаторы). По характеру управления можно различать неформальные объединения, клубные объединения, детские общественные объединения.

Одной из часто встречающихся форм объединения людей, в том числе детей и подростков, является «организация»

«Организация» – объединение людей, совместно реализующих некоторую программу или цель и действующих на основе определенных процедур и правил. Это относительно автономная группа людей, ориентированная на достижение некоторой заранее фиксированной цели, реализация которой требует совместных и скоординированных действий. Характерной особенностью организации… является наличие в ней специального персонала, прошедшего специальную подготовку и выполняющего функцию управления» (Философский энциклопедический словарь).

Такая социальная общность, как организация, представляет собой сложную, взаимосвязанную систему социальных позиций и ролей, которые должны соответственно выполняться людьми, являющимися членами той или иной организации. Социальная организация дает возможность человеку реализовать свои потребности и интересы, с учетом строго определенных правил. Эти правила устанавливаются исходя из социального статуса участников организации, социальными ролями, которые ему предписаны, социальными нормами и ценностями, принятыми в данной организации. Организация – объединение людей ради такой цели, которая не может быть достигнута никем из них порознь, хотя и важна для каждого. Достижение этой цели вынуждает их распределиться по ролям («горизонтально») и по руководству, подчинению – статусам («вертикально»).

Возникает вопрос: «Может ли любое объединение быть организацией?» Ответ: «Нет, не может». Организацией является только такое объединение, которое отражает конкретные общественные интересы.

Различие понятий так же поясняются в законах Российской Федерации «Об общественных объединениях», «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений». 

Детское движение – это совместные действия детей и подростков, которые объединяются для изменения своего положения в обществе, для изменения самого общества, окружающей их жизни и мира. Причем эти действия могут выражаться как через стихийные, так и через специально организованные формы. Детское движение можно, таким образом, рассматривать как участие детей и подростков в общественной жизни и деятельность.

В основе детского движения лежит общественная самостоятельность детей и подростков, их собственное стремление участвовать в общественной жизни. Это стремление на первых порах не всегда ярко выражено, может носить еще не очень осознанный стихийный характер. Во главе того или иного детского движения всегда есть формальный или неформальный лидер, лидеры. Ими часто являются взрослые. Это  происходит тогда, когда среди ребят высок авторитет его личности, он компетентен и профессионален, действует, отражая их интересы, помогает им развивать способности. Соотнесем три рассмотренных понятия. 

Самое широкое, общее понятие – понятие «детское движение». Оно включает в себя такие понятия как «детское объединение», и «детская организация». Детское движение состоит из совместных действий различных детских объединений, в том числе, детских организаций.
Понятие «детское объединение» является более общим по отношению к понятию «детская организация». Каждая детская организация является детским объединением, но не каждое детское объединение может быть детской организацией. Задача организатора детского движения – всячески помогать, способствовать деятельности детей и подростков в различных типах детских объединений.
Для полноты понимания сущности основных понятий предлагаются определения, данные разными исследователями.
Детское движение – совокупность действий и деятельность всех детских общественных объединений и организаций, существующих в регионе (Е.Н.Сорочинская).

Детское движение – процесс возникновения, становления, развития и распада детских группок и групп, созданных на добровольной основе самими детьми или с участием взрослых, без установленного членства, единой цели и общих задач, единых законов и обычаев, символов и ритуалов, программ и формы одежды (Т.В.Трухачева).

 Детское движение – составная часть социального движения, представляющая совместные действия детей и взрослых, объединяющихся с целью накопления социального опыта, формирования ценностных ориентаций и самореализации. Детское движение – уникальный социально-педагогический фактор, активно стимулирующий детское самоутверждение, самоопределение и в конечном счете социализацию.
В рамках детского движения – как общего социального явления – могут быть выделены отдельные его виды, при этом в основу могут быть положены различные признаки:

1) по территориальному признаку – детское движение в масштабах государства, детское движение в масштабах региона, детское движение в масштабах города или района;

2) по возрастному признаку – детское, детско-юношеское, молодежное движение;

3) по направленности деятельности – детское экологическое движение, коммунарское движение, скаутское, пионерское, военно-патриотическое и т.д. (Р.А.Литвак).

Детское общественное движение – совокупность состояний жизнедеятельности общественных формирований, обеспечивающих вхождение, адаптацию и интеграцию личности в социальную среду. (И.А.Валгаева, В.В.Ковров, М.Е.Кульпединова, Д.Н.Лебедев, Е.Л.Рутковская).

Детское объединение – форма детского движения, которой свойственны основные черты, характеристики детского движения (Л.В.Алиева).
 Детское общественное объединение – общественное формирование, в котором самостоятельно или вместе со взрослыми добровольно объединяются несовершеннолетние граждане для совместной деятельности, удовлетворяющей их социальные потребности и интересы. Детское общественное объединение представляет собой добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование детей в возрасте до 18 лет и взрослых, взаимодействующих с ними в процессе осуществления прав, гарантированных Конвенцией о правах ребенка, и достижения цели, провозглашенной в Уставе или ином документе, регулирующем деятельность объединения и деятельность взрослого его участника (члена) (Т.В.Трухачева)
Детское общественное объединение – формирование детей, объединившихся на основе общности интересов для реализации целей саморазвития по инициативе и при педагогическом управлении взрослых.  (А.В.Волохов).

Детская организация представляет собой самодеятельное, самоуправляемое детское общественное объединение, создаваемое для реализации какой-либо социальной ценной идеи, имеющее регулирующие его деятельность нормы и правила, зафиксированные в уставе или ином учредительном документе, выраженную структуру и фиксированное членство (Е.Н.Сорочинская). 

Детская общественная организация – добровольное, самодеятельное, самоуправляемое на основе Устава (и других документов) равноправное объединение детей и взрослых, созданное для совместной деятельности по реализации и защите интересов объединившихся. (А.В.Волохов).

Организация – это такое объединение, которое имеет в совокупности социально обозначенную цель, конкретно определенную программу деятельности, четко сформулированные права и обязанности ее членов, жесткую структуру, соотношение соподчиненных социальных ролей членов организации, координацию их действий, сознательную дисциплину и подготовленных функционеров – профессиональных работников (Л.В. Кузнецова).

Детскими признаются общественные объединения, насчитывающие в своем составе не менее 2/3 (70,0%) граждан до 18 лет от общего числа членов.

Общественным также считается объединение, которое: 

· создается по инициативе и на основе свободного волеизъявления детей и взрослых и не является непосредственным структурным подразделением государственного учреждения, но может функционировать на его базе и при его поддержке, в том числе материально-финансовой; 

· осуществляет социально-творческую деятельность; 

· не ставит своей (уставной) целью получение прибыли и распределение ее между  членами объединения.

Федеральный закон «Об общественных объединениях» также устанавливает основные принципы создания и деятельности общественных объединений. В соответствии со статьей 15 данного закона «… деятельность общественных объединений основывается на принципах добровольности, равноправия, самоуправления и законности. Общественные объединения свободны в определении своей внутренней структуры, целей, форм и методов своей деятельности. Деятельность общественных объединений должна быть гласной, а информация об их учредительных и программных документах – общедоступной». 

Организационно-правовые формы общественных объединений раскрываются в следующих статьях:
· статья 7: Федерального закона «Об общественных объединениях» гласит, что «общественные объединения могут создаваться в одной из следующих организационно-правовых форм: общественная организация, общественное движение, общественный фонд, общественное учреждение, орган общественной самодеятельности». Раскрываются понятия организационно-правовых форм  в следующих статьях закона:

· статья 8: «общественной организацией является основанное на членстве общественное объединение, созданное на основе совместной деятельности для защиты общих интересов и достижения уставных целей объединившихся граждан»; 

· статья 9: «общественным движением является состоящее из участников и не имеющее членства массовое общественное объединение, преследующее социальные, политические и иные общественно полезные цели, поддерживаемые участниками общественного движения»;

· статья 10: «общественный фонд является одним из видов некоммерческих фондов и представляет собой не имеющее членства общественное объединение, цель которого заключается в формировании имущества на основе добровольных взносов, иных, не запрещенных законом поступлений и использовании данного имущества на общественно полезные цели»;

· статья 11: «общественным учреждением является не имеющее членства общественное объединение, ставящее своей целью оказание конкретного вида услуг, отвечающих интересам участников и соответствующих уставным целям указанного объединения»;

· статья 12: «органом общественной самодеятельности является не имеющее членства общественное объединение, целью которого является совместное решение различных социальных проблем, возникающих у граждан по месту жительства, работы или учебы, направленное на удовлетворение потребностей неограниченного круга лиц, чьи интересы связаны с достижением уставных целей и реализацией программ органа общественной самодеятельности по месту его создания». 

Как показывает практика создания общественных объединений, наиболее часто встречающейся формой объединений является общественная организация.

Статьей 13 закона устанавливается возможность общественных объединений создавать союзы (ассоциации):  «общественные объединения независимо от их организационно-правовой формы вправе создавать союзы (ассоциации) общественных объединений на основе учредительных договоров и (или) уставов, принятых союзами (ассоциациями), образуя новые общественные объединения. Правоспособность союзов (ассоциаций) общественных объединений как юридических лиц возникает с момента их государственной регистрации». 
Так же существуют отличия общественного объединения от образовательного объединения и органов ученического самоуправления. Достаточно часто существующие образовательные объединения учреждений дополнительного образования (учреждений культуры), а также органы ученического самоуправления в образовательных учреждениях именуются общественными объединениями. В действительности – это не одно и тоже.

Общественное объединение – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе граждан, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. 

Образовательное объединение – форма организации образовательной деятельности детей (молодежи); способ педагогической организации деятельности детей и содержания образовательной программы (например, объединения дополнительного образования: клуб, студия, ансамбль, секция, кружок, театр). 

Ученическое самоуправление – это система участия обучающихся в управлении образовательным учреждением, а также решение значимых для них проблем.
В детской общественной организации или объединении происходит приобретение ребенком опыта социальных отношений и освоение новых социальных ролей в различных сферах деятельности, на основе имеющихся представлений и знаний, идет апробация вариантов социального взаимодействия детей и взрослых. 

Именно в этом заключается главная идея и миссия детского общественного объединения. Детское движение – важный фактор развития личности, ибо оно является во всем мире начальной ступенью демократии, истоком гражданственности, развития творческого потенциала в обществе.

Для чего нужно детское движение? Вопрос обладает огромным поисковым потенциалом в отношении условий, причин существования детского движения, познании его сущности. Создание детских организаций всегда диктовалось государственной и общественной необходимостью охвата воспитательным влиянием жизни детей. Государству детские общественные объединения нужны в целях воспитания гражданина. Общество заинтересовано в защите прав детей через детские общественные объединения. Предшествующий опыт доказывает – у детской организации должна быть своя социальная ниша. Для нее губительны глобальные цели, возложение функций других общественных или государственных институтов. Перспективные цели детской организации – найти приложение своим силам и возможностям, заполнить вакуум в реализации детских интересов, сохраняя при этом свое лицо, свои подходы.

Детским объединениям присущи три основные функции:
1. Развивающая, обеспечивающая гражданское, нравственное становление личности, развитие его социального творчества, умение взаимодействовать с людьми, выдвигать и достигать общественно и личностно значимые цели.

2. Ориентационная – обеспечивает условия для ориентации детей в системе нравственных, социальных, политических, культурных ценностей.

3. Компенсаторная – создание условий для реализации потребностей, интересов, возможностей ребенка, не востребованных в других общностях, для устранения дефицита общения и соучастия.

Так же  функции детских объединений представляют собой: функции социальной защиты, формирования социальной грамотности, коррекции социального поведения и социальных связей, профилактики асоциального поведения, функция социальной реабилитации. (Е.Е.Чепурных). Социально-педагогические функции детских организаций – это функции, регулирующие социальные отношения детей и способствующие созданию условий для их социального благополучия. Также функции детского объединения представляют собой однородные задачи, которые определяют содержание деятельности детских организаций, раскрывают и развивают цель, реализуемую участниками объединения.
Категория цели, применительно к детскому движению, звучит в разных словосочетаниях: цель детской общественной организации, цель деятельности детской общественной организации, цель детей (коллективного субъекта) детской общественной организации, цель взрослых. 

Цель детской общественной организации: освоение и развитие социальных отношений. Выделяется три аспекта:

1. Социальный аспект цели детской общественной организации проявляется в потребности общества организационно оформить социальную активность детей, т.е. направить социализацию ребенка в общественно одобряемом русле.

2. Психологический аспект цели детской общественной организации выражает стремление детей к общению, к самореализации, сбережению идентичности.

3. Педагогический аспект цели детской общественной организации – гармонизация опыта коллективных отношений. Детская общественная организация выступает как организованная форма воспитательного влияния сверстников друг на друга в процессе социально значимой деятельности.

Цель детского общественного объединения не определяется и не формируется самой организацией, чаще всего она представляет собой ориентир, заданный государством и обществом (миссия). Это скорее не сама цель, а идея цели. Детская общественная организация присваивает идею цели и на ее основе структурирует свою деятельность. 
Цель деятельности детского общественного объединения носит предметный характер, отражая специфику каждой детской организации. Различаясь предметно, эти цели едины по своему социальному звучанию, по направленности на улучшение окружающей жизни.

Цель взрослых – создание условий для социального становления личности ребенка. Итогом реализации данной цели является сформированность у членов организации готовности к выполнению разнообразных социальных функций в обществе.
Цель детей в детской общественной организации самими детьми формулируется как перспектива интересной жизни. Ребята через общение и деятельность обогащаются социальным опытом. У них, наряду с дружеским отношением, начинает проявляться приоритетность цели деятельности (ее полезность, значимость, актуальность). На языке детей эти цели проявляются в форме законов, заповедей, обычаев, традиций.

Законы – правила, которые связывают идеал и конкретное поведение ребенка в детской общественной организации. Осмысление законов детской общественной организации должно занимать большое место в жизни новых членов организации, через них постигается детьми цель детской общественной организации.

Задачи детских организаций – обеспечить адекватность всей работы с детьми в детских организациях новым социально-экономическим отношениям; способствовать решению самых актуальных проблем детства, добиваясь социального благополучия каждого ребенка; взаимодействуя с другими социальными институтами, обеспечить равные возможности в социальном становлении детей; создать условия для самореализации личности на основе индивидуального и дифференцированного подхода. (М.И.Рожков).

От понимания сути детской общественной организации, его целей во многом зависит выбор форм деятельности. Главное в детской  общественной организации для взрослых – уметь самим и научить детей определять соответствие цели детской общественной организации и содержания его деятельности. Несоответствие цели и содержания – причина «гибели» детской общественной организации, безразличного отношения к ней детей.
Отвечая на вопрос, зачем нужна общественная организация детей, молодежи, необходимо также учесть позицию самого ребенка, молодого человека. Цели деятельности объединения должны быть сформулированы и на языке детей тоже, т.е. должны быть понятны всем членам данного объединения. Переосмысление цели и задач современных детских общественных объединений должно воплощать идею «объединение для ребенка, а не ребенок для объединения». Потому сегодня руководителю детского и молодежного общественного объединения необходимо строить свою работу на сочетании учета интересов и потребностей детей, входящих в данное детское или молодежное общественное объединение, и управления социально-педагогическими возможностями общественного объединения. 

Детские и молодежные общественные объединения являются уникальным 
общественным институтом по тем возможностям, которые они  предоставляют ребенку или молодому человеку. Добровольность и самодеятельность, опыт новых социальных отношений, социального творчества, возможность изменить свой социальный статус, свою социальную роль, обогащение мировоззрения, становление гражданского самосознания – вот только основные из них.

2. История отечественного детского движения

В 2008 году детскому движению России исполнилось 100 лет, в 2012 году Всесоюзной пионерской организации – 90 лет, в 2015 году – Международному союзу детских общественных организаций «Союз пионерских организаций – Федерация детских организаций» исполняется 25 лет. В данном разделе представлены наиболее яркие этапы  развития отечественного детского движения. Стоит обратить внимание на преемственность и постоянное обновление идей, вокруг которых объединяются дети и взрослые.

Анализ современного состояния детского движения, прогнозирование его роли, места в новых исторических условиях, выявление специфических возможностей связано с использованием знаний организатора детского движения об этом явлении. Обращение к истокам детского движения становится настоятельной необходимостью практики еще и потому, что нынешний этап в его развитии схож своим «экспериментальным» характером с 10-20-ми годами XX века. Эти годы в истории детского движения можно считать началом теоретического осмысления обществом роли, места, сущности детских организаций в системе социального воспитания, тем фундаментом, на котором в дальнейшем шло накопление знаний о них.
Зарождение детского движения в России было связано с распространением идей скаутизма. Создание скаутских отрядов, анализ первого опыта их деятельности привели к тому, что общественность пыталась использовать не только их социальную значимость, но и оценить педагогические возможности. Возникновение скаутизма в России в 1908 году не случайно. Интересы правительства России, занятого подготовкой к войне перекрещивались с вопросами физического воспитания молодежи и совершенствования подготовки детей для армии через внешкольные организации.
Так же широко было распространено, находившиеся под опекой военного ведомства, движение «потешных». В 1908-1912 годах при помощи Министерства просвеще​ния, Святейшего Синода в России через «потешных» реализовывалось предложение Николая II об обучении военному делу детей и подростков. Весной 1908 году в г.Бахмуте инспектор народных училищ А.А. Луцкевич сформировал роту «потешных» из 8-14-летних детей. Затем его поддержали Семеновский, Путивльский полки, Туркестанский армейский корпус, Каспийский флот, Севастополь, Томск, Иркутск. В основном это были военно-спортивные объединения, занимавшиеся строем, гимнастикой. В 1911 году, а затем в 1912 на Марсовом поле проводились «высочайшие смотры» «потешных», про​шел конкурс на лучшее пособие, выходили специальные журналы. Но направленность на парады, чрезмерная военизированность, картинность обусловили спад интереса к «потешным».
Социально-экономические преобразования в России дали толчок широкому движению учащихся школ. Ученические кружки в России получили определенное развитие после революции 1905 года, были разнообразны по характеру, целям, задачам, возрасту, объединяя молодежь от 9 до 19 лет. 
Наибольшую активность проявляли учащиеся старших классов, а потому создание и деятельность ученических кружков можно отнести, скорее всего, к юношескому, а не детскому движению. Ученические кооперативы, подпольные кружки школьников подготовили почву для самостоятельной отрасли детского движения учащихся средних классов, которое было предшественником «Юного Спартака» на Украине. До второй полови​ны 20-х годов в России действовали организации православной церкви «Церковные юные разведчики», «Христовы цветочки», сионистские организации «Бней Цион», «Ялдей Цион» Москвы, Луганска, Екатеринбурга и др. 

В 1908 году Николай II издал распоряжение «командировать в Германию, Англию, Францию представителей Военного Министерства для изучения дела физического воспитания молодежи». Среди них были капитан лейб-гвардии стрелкового полка О.И. Пантюхов и штаб-ротмистр Г.А. Захарченко. На основе изучения зарубежного опыта в 1908 году О.И. Пантюховым в окрестностях Царского села под Петербургом и в 1910 году Г. А. Захарченко при Александровском юнкерском училище была предпринята попытка создать первые отряды юных разведчиков-скаутов. Первый опыт создания отрядов скаутов получил правительственную поддержку. 
Появились отряды в Баку, Вятке, Гомеле, Одессе, Пензе. Сведения о численности отрядов скаутов весьма разноречивы: к 1917 году - от 20 до 50 тысяч в 143 городах.

Содержание деятельности скаутских отрядов определялось следующим образом:
· развитие духовно-нравственных, индивидуальных качеств (тренировка памяти, воли, органов чувств, воспитание ха​рактера);
· служение государству (приучение к практической помощи армии, населению);
· религиозное воспитание;
· физическое воспитание (гимнастика, военный строй, походы, физические упражнения);
· трудовое воспитание (овладение различными специальностями и практическими навыками).
Ведущим методом воспитательной системы «скаутинг» был метод длительной игры. Цель игры — «привитие юношам рыцарского отношения к окружающим, любви и преданности Родине, заботливого отношения ко всем людям». 
Октябрьская революция и гражданская война, разделившие страну на непримиримые стороны, сказались и на скаутских организациях. Одни скауты покинули пределы России, другие оставались нейтральными, третьи — «находились под покровительством генералов и активно выступали против большевиков». Судя по материалам газет и журналов тех лет и воспоминаниям скаутов, к 1918 году их деятельность была связана преимущественно с тыловым обслуживанием, приемом раненых на вокзалах, сбором средств голодающим и беженцам, военизированной охраной, тушением пожаров.
Попыткой приспособить воспитательную систему скаутинг к новым социально-политическим условиям можно считать отряды «юных коммунистов», создаваемые с 1918 года при активном содействии многих бывших скаутмастеров. В Поволжье, на Урале, в Сибири в течение всех последующих трех-четырех лет создавались отряды юков, стремящиеся использо​вать ценные стороны скаутинга в коммунистическом воспитании молодежи. Лозунгом юков были слова: «Юные коммунисты - залог будущего социалистической Родины». Многие скауты примк​нули к этой организации. Скаут-законы стали юк-скаутскими, с изменением первого, требующего верности царю, Богу. Структура, формы, методы работы были те же. В отряды юков, делившихся на патрули, принимались мальчики от 10 до 14 лет. 

В 1918 – 1919 гг. созданный Российский Коммунистический Союз молодежи принимал активное участие в укреплении местных отрядов юных коммунистов, а зачастую выступал их организатором. 

Среди разнообразных организационных форм детского движе​ния определенное развитие получали детские клубы. Основной задачей клубов было «умственное, эстетическое самообразование, приучение к обществен​ной работе». При них существовали сапожные, переплетные, столярные и токарные мастерские. Вся жизнь клубов определялась Уставом, правилами. В клубе действовало самоуправление. Высшим органом являлось общее собрание членов клуба, которое избирало руководящий орган — правление. Политическая направленность клубов проявлялась в их названиях: «Октябрьская революция», «Юный социалист», «Друг детей». В некоторых клубах издавались журналы, имелась форма. На базе многих из них в 1923 году создались пионерские отряды.
Другим примером существования детских клубов как самостоятельных детских объединений является созданный учителем В.М. Шулеповым в г. Перми при городской детской библиотеке клуб «Муравейник». Организаторы называли его «свободной детской организацией детей». На конференции членов клуба был избран детский комитет, который в течение полугода руководил деятельностью клуба. В составе комитета было 3 комиссии: культурно-просветительная, организационно-инструкторская, отдел «юных пионеров». С 1920 года стала выходить газета «Муравей-чудодей». Характерной особенностью клуба было то, что в нем работало 13 кружков, которыми руководили опытные инструкторы. 
Наряду с клубами общественно-политической направленности в России существовали и другие. Так, на начало 1921 года в Саратове, Полоцке, Владикавказе и других городах насчитывалось несколько сот человек, объединенных в спортивно-гимнастические клубы «Маккаби». Целью клубов было национально-физическое воспитание еврейской молодежи. Клубы 
старались выработать сильный дух, твердую силу воли и крепкое здоровое тело. Членами клуба становилась молодежь 16-летнего возраста, а с правом сове​щательного голоса принимались 13 - 14-летние.
В России в 1917 - 1925 гг. существовало более 17 детских организаций. Появляющиеся в это время в России детские организации и объединения все отчет​ливее стали рассматриваться не только как форма внешкольного вос​питания, но и как «наиболее полноценная форма классового воспитания».
В январе 1919 года в Туле была создана первая детская коммунистическая организация - Детский пролеткульт. Руководил ею коммунист Д. В. Пожидаев. Ребята работали в мастерских, выполняли задания фронта, местных общественных организаций, создали агитгруппу, рассказывая населению о положении в стране. Детпролеткультовцы распространяли среди красноармейцев политическую литературу, вручали подарки, выступали с концертами. 

В 1919-20 гг. были популярны такие объединения как «детские комсомольские ячейки» в Поволжье, «Юнтрудармия» на Украине, «Горсовет детских депутатов» в Екатеринославле, «Исполком детского интернационала» в Киеве, «Детский пролетарский клуб-театр» в Оренбурге и др.
Таким образом, детские самодеятельные объединения в России (до и после Октябрьской революции) становились важным звеном системы социального воспитания, объектом внимания со стороны органов народного образования.
В 1921 году 3 июня коллегия Наркомпроса, рассмотрев вопрос о работе среди подростков, предложила Главсоцвосу совместно с комсомолом прийти к окончательному решению вопроса о детской организации.
Первый пионерский отряд возник 13 февраля 1922 г. в Краснопресненском районе г.Москвы при комсомольской ячейке 16-й типографии.  В него вошли 52 пионера. В мае на 2-ой Всероссийской конференции РКСМ по докладу Оскара Тарханова была принята резолюция, одобряющая московский опыт и рекомендующая распространить его повсеместно. 

Так 19 мая 1922 года стал днем рождения пионерской организации. Идеологом пионерского движения была Н.К. Крупская. Основными ориентирами в деятельности пионерской организации становятся: общественно-политическая, социально-значимая, трудовая деятельность пионеров по улучшению окружающей жизни, строительству социалистического государства. Основной базой пионерского движения стали промышленные предприятия.

Хроника событий:

	20-е гг. Пионеры принимают активное участие в борьбе за ликвидацию безграмотности и беспризорности. Создаются форпосты пионеров и пионербазы. 

1923 г. – первый пионерский журнал «Барабан»; первая пионерская газета «Юный ленинец».

апрель 1923 г. – в замоскворецком районе Москвы появляются первые «октябрятские» группы детей 7-10 лет.

23 января 1924 г. – переименование детских коммунистических групп пионеров  им. Спартака в «Детские коммунистические группы юных пионеров им. тов. Ленина».

1924 г. – создаются первые группы октябрят; начинают издаваться журналы «Пионер» и «Вожатый».

23 мая 1924 г. – первый пионерский парад на Красной площади.

6 марта 1925 г. – первый выпуск газеты «Пионерская правда».

1925 г. – открытие «Артека».

Лето 1929 г. – проведение 1-го Всесоюзного слета пионеров (Москва – Артек).




Практическое руководство по созданию детской коммунистической организации возлагалось на комсомол. Пионерские звенья объединялись в группу во главе с советом и инструктором, назначенным ячейкой или райкомом РКСМ. Все группы города или поселка объединялись в «организацию юных пионеров» при местной организации РКСМ. Руководил ею Совет, назначенный комсомольским комитетом, ему же подчинялись и все местные группы.

С середины 30-х гг. разрабатывается новая концепция детской общественно-политической пионерской организации. Базой функционирования становится школа, усиливается педагогическое руководство пионерскими объединениями. Вводятся единая организационная структура, символы, атрибуты, Законы, Торжественное обещание пионера; штатная пионерская должность «старший вожатый». 

1933 – 1934 гг. - завершена перестройка пионерской организации по школьному принципу. С этого времени все пионерские отряды создаются в школах и детских домах. Пионеры включаются в реализацию программ построения социалистического общества.

Массовый характер организации, новые задачи, поставленные перед ней, предъявляли и более повышенные требования к руководителям пионеров – вожатым. Комсомол проводит мобилизацию 50 тысяч наиболее грамотных комсомольцев для работы вожатыми отрядов, обучив их на краткосрочных курсах; каждой комсомольской ячейке было дано задание организовать не менее одного пионерского отряда в школе. Развернулась широкая вербовочная кампания по вовлечению детей разных социальных слоев и национальностей в пионерорганизацию.

Хроника событий:

	1932 г. По призыву Председателя Госплана СССР В.В. Куйбышева пионеры включаются в движение «Узнаем свою страну». Пионерские отряды выходят на поиски полезных ископаемых и растений.

В период с 1932 по 1934 гг. были организованы 4 Всесоюзные пионерские экспедиции (Сев. Кавказ, Казахстан, Волга, Алтай).

Акции: сбор средств на постройку самолетов «Ленинские искры», «Пионерская правда»; участие в сооружении Ферганского канала.

Первые юные Герои труда: Мамлакат Нахангова, Кычан Джакыпов.




Годы великой Отечественной войны занимают особое место в истории нашей страны и пионерской организации.

Широкий размах получило тимуровское движение по оказанию помощи семьям погибших воинов, инвалидов, престарелым. 

В тылу пионеры собирали железный лом, лекарственные травы, работали на заводах, полях, организовывали вечера в госпиталях, собирали посылки на фронт.

Только факты:

	Более 20 тыс. пионеров были награждены медалями «За оборону Москвы». Дети вместе со взрослыми строили оборонительные рубежи, сооружали противотанковые заслоны, рыли земляные щели, обезвреживали зажигательные бомбы и т.д.

15250 ленинградских пионеров получили медаль «За оборону Ленинграда».

4 пионера – Герои Советского Союза: Зина Портнова, Леня Голиков, Марат Казей, Валя Котик.



В первые послевоенные годы комсомол и пионерская организация были призваны помочь школе значительно улучшить состояние учебной и воспитательной работы с учащимися. В педагогических училищах начинают создаваться отделения по подготовке старших вожатых (их по стране открылось более 100). Утверждается положение о старшем и отрядном пионерском вожатом.

Пионеры участвуют в трудовых акциях: помогают в весеннем севе, восстанавливают разрушенные войной здания.

В 1947 г. в стране развернулось движение юных натуралистов-мичуринцев «Украсим родину садами!» (пионерами закладывались сады, парки, питомники).

С 1946 г. начинается движение юных путешественников по Ленинским местам, местам боев Советской Армии, по разведке полезных ископаемых, сбору дикорастущих растений. В 1946, 1948 гг. состоялись Всесоюзные слеты юных путешественников.

50 – 60 гг. – годы восстановления единой Всесоюзной пионерской организации (ВПО) и октябрятских групп при дружинах. Способствует этому создание Центрального Совета ВПО им. В.И.Ленина, на который возлагались координационные и методические функции. ЦС ВПО действует с 1957 года.

Пионерская работа тесно связана с учебно-воспитательными задачами школы. Тематика пионерских сборов этого времени: «Знание - сила», «Знания нужны как винтовка в бою», «Книги – наши друзья» и т.п. 

Появляются новые формы работы: создаются Клубы Интернациональной Дружбы, организуется работа красных следопытов.  

В 60-е гг. по инициативе газеты «Пионерская правда» взяли старт спортивные соревнования «Кожаный мяч» и «Золотая шайба». С 1967 г. проводится военно-спортивная игра «Зарница».

С 50-х годов деятельность пионерской организации становится частью внеучебной воспитательной работы школы, важным звеном всестороннего, идейно-нравственного воспитания детей. Пионерский отряд и класс сливаются фактически в единый детский коллектив. Содержание деятельности пионерской организации определялось в основном краткосрочными программами-акциями, которые выполняли роль стимулов развития, активизации деятельности. Характерной чертой деятельности пионеров становятся всесоюзные акции, которые определили вклад пионеров в созидательную жизнь страны: «Пионерские рельсы - БАМу», «Пионерстрой», «Мое Отечество - СССР».

Организация награждается двумя орденами Ленина (в 1962г. и 1972г.).  Всесоюзная пионерская организация им. В.И.Ленина занимала важное место в общественно-политической структуре общества, являясь ее «младшим звеном». Выполняя социальный заказ современного общества, все годы существования организация участвовала в различных общественно значимых делах, связанных с деятельностью взрослых, от ликвидации безграмотности и помощи стране в борьбе с фашистами на фронте и в тылу до миротворческих акций и масштабных трудовых операций.

Однако, будучи теснейшим образом связанной со школьной системой, став монопольной по существу, государственно-общественной детской организацией, охватывая многие миллионы ребят (в середине 80-х гг. организация насчитывала около 25 млн. детей), ВПО им. В.И. Ленина постепенно теряла свой самодеятельный характер, утрачивала внутренние стимулы к развитию, что порождало проблемы, сложности и кризисные явления, которые усугублялись сложностями всех сфер жизни советского общества.

X Всесоюзный пионерский слет, проходивший в 1990г. принял решение о преобразовании ВПО им. В.И. Ленина в СПО (ФДО) СССР, по сути дела, уже новую детскую организацию, которая, являясь ее правопреемником, избрала своей формой федеративное устройство, статусом юридического лицо, девизом слова: «За Родину, Добро и Справедливость!».

Начался период развития и становления детских общественных объединений как особого социального института общества. Чему способствовало формирование нормативно-правовой базы общественного сектора в Российской Федерации.

На сегодняшний момент СПО-ФДО – Международный союз детских общественных объединений «Союз пионерских организаций – Федерация детских организаций», который объединяет юридические лица - детские общественные организации, союзы, ассоциации и другие общественные объединения, созданные с участием детей или в их интересах. 

СПО-ФДО является некоммерческим негосударственным общественным объединением, независимым от каких-либо партий и политических движений, и действует на основе законодательства Российской Федерации, а также в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, нормами международного права, международными договорами Российской Федерации, законодательствами иностранных государств, где имеются члены СПО-ФДО, и Уставом СПО-ФДО. 

Являясь частью международного детского движения, СПО-ФДО участвует в работе различных международных и общероссийских общественных объединений и некоммерческих организаций.

СПО-ФДО стремится создать благоприятные условия для реализации интересов, потребностей детей и детских проектов, познания детьми окружающего мира, воспитания гражданина своей страны и мирового демократического сообщества, защиты прав и интересов детей и детских организаций, укрепления межнациональных и международных связей.

СПО-ФДО помогает детям ориентироваться в условиях экономических реформ, жить в обществе на демократических основах; сочетать добро и справедливость, милосердие и гуманность с уважением к каждому члену организации.

В 2007 году по всей стране прошло празднование 85-летия пионерского движения. Это событие еще раз продемонстрировало значимость связи поколений, их различных этапов исторического развития проявляется в объединяющей роли общественно-значимой деятельности детей и взрослых.
Основные этапы развития детского движения Москвы. В российской истории детского движения Москва правомерно признана его родиной. Именно в Моск​ве, 19 мая 1922 года, на состоявшейся очередной конференции Российского коммунистического сою​за молодежи было принято историческое решение:

«Принимая во внимание настоятельную необхо​димость самоорганизации пролетарских детей, Всероссийская конференция поручает ЦК разра​ботать вопрос о детском движении и примене​нии в нем реорганизованной системы скаутинг. Учитывая опыт московской организации, кон​ференция постановляет распространить этот опыт на тех же основаниях и на другие организации РКСМ, под руководством ЦК». (Позднее этот день был признан днем рождения Всесоюзной пионер​ской организации имени В.И.Ленина).

Первый парад юных пионеров состоялся в Москве. На Красной площади впервые прозвуча​ло Торжественное обещание, слова которого про​изнес Феликс Кон, а вслед за ним их повторили все дети участники парада.

«Честным словом обещаю, что буду верен ра​бочему классу, буду ежедневно помогать своим трудовым собратьям, знаю законы юных пионе​ров и буду им повиноваться».

В Москве начал издаваться первый пионерский журнал «Барабан», первая газета - «Пионерская правда», журнал для взрослых организаторов от​рядов и дружин «Вожатый».

В 1929 году в Москве состоялся первый Всесо​юзный пионерский слет.

Москва создавала, утверждала в практике, рас​пространяла созидательный, позитивный опыт деятельности и отношений в пионерских дружи​нах и отрядах. Одновременно опыт столицы при​влекал внимание Центрального Комитета комсо​мола. Инициативу Москвы об изучении родного края подхватила вся страна. Интернациональное начинание - создать Дворец детского творчества для чукотских ребят, тоже поддержала вся страна.

Есть в истории пионерской организации столи​цы и начинание, которое было поддержано без специального на то решения. Одними из первых москвичи в Московском городском дворце пионе​ров (ныне Московский Городской дворец творче​ства детей и юношества на Воробьевых горах) со​здали музей истории детского движения страны, который посетили десятки тысяч ребят и взрос​лых из разных стран.

В 2002 году Правительство Москвы приняло По​становление «О государственной поддержке дет​ского движения», которое определило основные  стратегические ориентиры поддержки: создание Дома детских общественных организаций; опреде​ление круглогодичного центра; межведомствен​ной структуры, - координационного совета, спо​собного обеспечить поддержку в общегородском масштабе и в масштабе отдельных округов.
По существу, Постановление стало стартом но​вого этапа становления детского движения.
2005 год - новая веха в истории становления детского движения. Одобряя опыт поддержки дет​ского движения в Юго-Западном административ​ном округе столицы, Правительство определило новые стратегические ориентиры в части матери​альной, информационной, содержательной под​держки, предусматривая создание мини-центров на базе кинотеатров, издание газеты для детей и журнала для взрослых организаторов, внесение не​обходимых дополнений в Федеральный закон «Об общественных объединениях» и разработку специ​ального закона, регулирующего деятельность дет​ских общественных объединений, создание про​граммы развития детского движения.
В 2007 году было принято постановление Правительства Москвы № 840-ПП «О государственной поддержки развития детского общественного движения», которое позволяет активно поддерживать инициативы и социальные проекты детских общественных объединений.
Такой подход, с одной стороны, - свидетельст​во повышенного внимания органов власти к ситу​ации, сложившейся в общественной жизни под​ростков, а, с другой, - импульс для создания на​стоящей программы.
3. Классификация детских общественных объединений
Вопрос классификации является самым трудным из теоретических вопросов, касающихся социальных процессов. Предлагаем несколько вариантов и подходов исследователей к рассмотрению классификации детских общественных объединений. 
По мнению группы ученых на сегодняшний момент можно выделить следующие объединения:

· Объединения, имеющие своей главной задачей удовлетворе​ние интересов и потребностей подростков, передачу им знаний, умений и навыков и через это – включение их в социальную практику. Эти объединения находятся на грани между обычны​ми кружками и клубами внешкольных учреждений, школ и об​щественными объединениями детей.

· Общественные объединения, предлагающие подросткам раз​личные виды деятельности и через нее и с ее помощью включе​ние ребенка в социальную практику, военно-патриотические, военно-спортивные, туристические, краеведческие, юнкоровские, милосерднеческие, экономические, миротворческие. Большая часть этих объединений функционирует на базе каких-либо взрос​лых объединений или находится в тесной связи с ними.

· Организации и объединения, предлагающие детям систему ценностей, на основе которой строится деятельность и которая является основой для формирования определенных отношений между детьми, между детьми и взрослыми, религиозные, наци​ональные детские организации, скаутские организации и объе​динения, коммунарские группы, пионерские организации и объе​динения. 
Другая группа ученых рассматривает классификацию детских общественных объединений как процесс выявления и группирования детских объединений по определенным признакам:

· по территориальному (первичные, районные, окружные, городские, краевые, региональные, межрегиональные, Федеральные, международные и т.д.);

· по численности;

· по целевым ориентирам (позитивно ориентированные, негативно ориентированные);

· по направлению деятельности (экологические, патриотические, скаутские, лидерские и т.д.);

· по продолжительности деятельности (до 1 года, от года до 3-х лет, от 3-х до 5-ти и т.д.);

· по основному месту базирования (место жительства, школа, клуб, учреждение или центр культуры и т.д.);

· по гендерному признаку (объединение только для мальчиков, или только для девочек);

· по виду объединения (организация, объединение, союз, ассоциация, клуб и т.д.).

На сегодняшний момент исследователями детского движения разработаны классификационные параметры детского общественного объединения – определенным образом избранные и обоснованные признаки, выступающие основой для характеристики объединения с точки зрения его статуса в обще​стве и государстве, роли и места среди других общественных формирований, популярности среди детей. Использование классификационных параметров поможет исследователю или практику установить тип общности (детское объе​динение, детское общественное объединение, детская организа​ция), описать модель конкретного детского сообщества, определить «болевые» точки и перспективы возможного развития детского фор​мирования. Тем немее, они не могут считаться окончательными.
К классификационным параметрам, по мнению авторов, отнесятся: название объединения; место базирования (школа, учрежде​ние дополнительного образования, иное); масштаб деятельности (школьный, местный – деревня, поселок, район, город, областной, региональный, российский, международный); участники-члены объединения (дети, дети и взрослые); руководитель объединения (педагог, не педагог, нет взрослого руководителя); членство (фик​сированное, нефиксированное); коллективное членство внутреннее (включает детские объединения на правах коллективных членов, не включает детские объединения на правах коллективных членов); внешнее (входит в объединение – федерацию, союз, движение на правах коллективного члена); срок пребывания в объединении (ограничен по возрасту, не ограничен по возрасту); характер (рекрутирования новых членов (обязательный, сочетающий элементы принудительности – добровольности, добровольный); структура (аморфно-диффузная, четкая); высший орган управления (общее  собрание, представительный орган, управление руководителя); права и обязанности членов объединения (четко определены, четко не определены); документы объединения – учредительные документы для «внешнего» пользования (есть, нет); документы объединения для «внутреннего» пользования – для детей (есть, нет); цели деятельности (приоритетно эгоцентрические, приоритетно корпоративные, приоритетно общественно значимые); позиция большинства детей в объединении (исполнители, исполнители и организаторы – коллективная организаторская деятельность); участие детей в жизнедеятельности объединения (участвуют в выработке стратегии и тактики жизни общества – целеполагании, планировании, осуществлении, анализе деятельности, частично участвуют в выработке стратегии и тактики жизни общности, не участвуют в стратегии и тактики жизни общества – в целеполагании, решения, анализе деятельности); ответственность детей за принимаемые решения (минимальная, средняя – совместно со взрослыми, максимальная – полная); отношение к религии (светская направленность, религиозная направленность); отношение к политическим силам (взаимодействует с политическими агентами и институтами, не взаимодействует с политическими агентами и институтами); внешние отличия – атрибуты, символы, ритуала (есть, нет).
4. Типология детских общественных объединений

Организатору детского движения важно знать, что на сегодняшний момент существует два, наиболее часто встречающиеся на практике типа детских объединений.

Первый – объединения, созданные для детей, существующие в структурах государственных институтов.

Второй – объединения, созданные по инициативе самих детей, с их участием и с помощью взрослых, действующие на основании специально разработанных и принятых ими же документов – детские общественные объединения (ДОО). Документы могут быть зарегистрированы в органах юстиции. В этом случае они являются «детскими общественными объединениями» с правами юридического лица.

Объединения для детей представляют собой различные детские формирования, созданные с целью регулирования отношения детей и взрослых в процессе освоения развивающих, образовательных, учебных, досуговых  программ. Они создаются в рамках государственных институтов (школа, учреждения дополнительного образования, детский оздоровительный лагерь, муниципальное учреждение по работе с детьми и подростками по месту жительству) на основании Закона Российской Федерации «Об образовании». Они являются структурной единицей, субъектом деятельности данного государственного института. Их деятельность нормируется соответствующими документами министерств, ведомств, управлений.

Требования к оформлению «объединения для детей»:

1. Наличие утвержденной государственной программы деятельности (типовой, экспериментальной и пр.) 

2. Наличие взрослого руководителя – сотрудника государственного учреждения, реализующего программу и несущего ответственность перед администрацией государственного учреждения за достижения определенных результатов, получающих за свою деятельность заработанную плату.

3. Определенная ведомственными нормативами, актами и финансовыми правилами численность детского объединения, учебная и образовательная нагрузка членов объединения в течение дня, недели, учебного года.

4. Добровольность участия в учебной и организационной деятельности детей и подростков членов объединения.

5. Свобода выбора детьми и подростками объединения по интересам, свободный выход из объединения.

Подобными объединениями для детей являются:

· Школа – специализированное (профессиональное) подразделение, которое осуществляет специальное образование.

· Учебная группа (кружок, мастерская, лаборатория, студия и др.) – группа учащихся с общими интересами, обучающихся по единой учебной программе в течении определенного времени (учебного года, полугодия, четверти, семестра и т.д.)

· Класс – группа учащихся, занимающихся под руководством определенного педагога или учащихся, изучающих определенный предмет.

· Секция – профессиональное или много - профессиональное учебное подразделение в составе образовательного учреждения, объединение с определенной специализацией.

· Ансамбль, хор, творческий, художественный и т.д. коллектив – группа исполнителей, выступающих со специальной программой. Создается с целью развития художественных и творческих способностей, выявления ранней одаренности детей.

· Клуб – разновозрастное, профильное объединение детей, подростков, родителей, педагогов с общими интересами для проведения совместных занятий и совместного досуга с целью их позитивного социального становления

· Команда – группа спортсменов, осваивающих совместно физкультурно-оздоровительную программу тренировок, может быть сводной, разновозрастной, профильной.

· Бригада – группа, созданная на основании заключенных индивидуальных и коллективных договоров, для выполнения общественно-значимых работ.

Объединения, созданные самими детьми, по их инициативе или с их участием – детские общественные объединения (ДОО) - создаются на основе Законов Российской Федерации «Об общественных объединениях», «О государственной поддержке молодежных и детских объединений». Действуют на основании Уставов и положении, нормирующих деятельность органов самоуправления. Создаются на базах учреждений, ведущих работу с детьми, на основании договоров с этими учреждениями. Являются добровольным, самодеятельным, самоуправляющимся объединением. Финансовая деятельность складывается из нескольких источников: членские взносы, добровольные пожертвования, поступления на развитие программ деятельности.

Требования к оформлению детского общественного объединения:

1. Наличие уставных и программных документов, отражающих сущностные характеристики ДОО, соответствующих законодательству и принятых членами объединения на общем сборе, собрании, учредительной конференции. Существование механизма финансовой базы ДОО, созданной ее учредителями, спонсорами, родителями, членами ДОО в целях осуществления уставной и программной деятельности.

2. Наличие определенной системы ценностей, выраженной в избранной социально-экономической системе деятельности, которая реализуется в рамках данного объединения (например: скаутинг, пионерство, коммунарство, наследничество, добровольчество и т.д.) 

3. Наличие руководителя, лидера, организатора детского движения – совершеннолетнего члена объединения, несущего ответственность за жизнь, здоровье, позитивное социальное становление детей и подростков перед их родителями, высшим органом ДОО, являющего идеологом и реализатором заданной социально-педагогической системы. В соответствии с документами ДОО может избираться на определенный срок.

4. Наличие определенной системы внутренних, межличностных, групповых отношений, взаимодействия. В том числе: системы управления, самоуправления, личностного роста участников программ ДОО, поручений, наград и т.д. Существование отличительных символов, ритуалов, атрибутов, присущих членам детского объединения.

5. Добровольность вступления, деятельности и выхода из объединения.

Детские объединения различаются также по длительности существования.  Детские общественные объединения могут быть постоянными, которые, как правило, возникают на базе школы, учреждений дополнительного образования, по месту жительства детей. Типичными временными объединениями детей являются детские летние центры, туристические группы и т. д. К ситуативным относятся объединения детей, создаваемые для решения какой-либо задачи, не требующей много времени (участники акции помощи, слета и т. п.).

По характеру управления среди детских объединений можно выделить неформальные объединения детей, клубные объединения, детские организации.

По содержанию различаются общественно-политические, религиозные, патриотические, познавательные и другие объединения детей. Существуют трудовые объединения, в которых реализуются задачи организации трудовой деятельности детей, например, их заработок. Это ученические кооперативы, созданные чаще всего для совместной деятельности детей по решению личных экономических проблем. Досуговые объединения предполагают решение задачи развития способностей и склонностей детей, проблемы предоставления им возможностей для общения, самовыражения и самоутверждения. В связи с тем, что в эти коллективы ребенок входит добровольно, здесь ему не надо мириться с тем положением, которое он вынужден занимать в классе. 

Основные типы детских общественных объединений определяются следующими отношениями:

1. По отношению к целям в истории детского движения выделяются два основных полюса. В первом главное – это подготовка в организации идеального гражданина данного общества (пионеры); во втором четко выражена ориентация, прежде всего, на интересы своих членов, стремление удовлетворять их потребности, разрешать их проблемы (объединения детей-инвалидов).

2. В детском движении авторитаризм проявляется не столько в жесткой линии взрослых членов объединений или актива, сколько в том, что при вступлении в организацию ребенку предъявляется ее образ как эталон (скауты). Это также все закрытые типы детских объединений, для создания которых нужно иметь определенный сертификат, по которому определяется, соответствует или нет данное объединение эталону. 

Как оппозиция данному подходу – педоцентристские детские и юношеские организации, строящиеся по «принципу сталагмита» (т.е. растущие снизу), опирающиеся на положения: организация деятельности в соответствии с конкретными мотивами и интересами членов; коллективное осмысление этой деятельности; коллективное целеполагание (коммунарские союзы). Это организации открытого типа.

3. Во всякой детской и юношеской организации их члены  овладевают определенной суммой знаний, умений, навыков. Происходит в более явной («Пионерские ступени») или завуалированной форме – «преподавание» определенных видов деятельности.

Однако по отношению к этой деятельности члены организации приобретают знания или а) как объекты в виде стереотипов, или же б) в субъектно-творческой форме.

В первом случае организация не ставит своей задачей обучение ребенка целеполаганию. Цели деятельности (особенно средние и дальние) предъявляются в готовом виде. Члены организации так и не овладевают способами отбора видов и форм деятельности. Поле выбора довольно ограничено. В результате этого дети осваивают умение подобрать более или менее адекватные приемы работы из того набора, который им предлагают.

В организациях второго типа их члены должны включаться в реальную жизнь (например, экологические акции) или же в имитационно-игровую деятельность с целью приобретения в ней  определенной индивидуальной позиции. Для этого необходимо овладение умениями целеполагания своих действий в рамках более широкой деятельности, а также организации в ней своих и чужих видов работ. Важный результат такой направленности – способность ее членов генерировать новые типы деятельности.

4. Наиболее важным вопросом в типологии детских общественных организаций  является проблема педагогического (воспитательного) инструментария (индивидуальность или коллективизм). Каждая организация, из каких целей она бы ни исходила, не может не учитывать интересы и возможности своих членов.

В русле культурогенетического (коллективистского) подхода детские союзы могут игнорировать природу ребенка в следующих основных вариантах:

· организация задает своим членам образ идеального взрослого, к которому должны стремиться дети;

· поскольку организация детская, то одновременно предъявляется и эталон ребенка – члена организации.

В обоих случаях налицо игнорирование природы ребенка в интересах взрослых. Максимум, что могут позволить себе «старшие друзья» - это использование индивидуальных особенностей детей для достижения поставленных целей (пионерская организация).

Детские организации, ориентирующиеся на биогенетический подход, не задают заранее эталон, а как бы спрашивают у подростков: «Каким ты хочешь вырасти, попробуй – мы тебе поможем». Опираясь на потребности и возможности детей, организация формирует свой образ жизни (Я. Корчак). Механизмом осуществления деятельности таких организаций выступают два психологических фактора: на каждом данном периоде развития у ребенка особенно актуализируется, а затем утверждается как основной один из мотивов деятельности: самоутверждение, самореализация, самопознание, познавательный интерес в широком смысле и т.п.; дети по своей индивидуальности преимущественно ориентируются на один из видов деятельности (в плане самореализации): духовно-практическую, предметно-практическую и социально-организаторскую.

5. В отличие от подростковых организаций, ориентирующихся на государство – это, как правило, монопольные союзы в авторитарных и тоталитарных режимах, например, гитлерюгенд; детские объединения, действующие в демократических условиях, ориентируются на социум, т.е. на его конкретную региональную, национальную, религиозную, партийную, профессиональную или общественную часть.

Каждая из вышеназванных групп имеет свои особенности влияния на ребенка. Одни дают возможность развивать глубокие знания, способности и стремление ребят к самосовершенствованию в определенной области человеческой деятельности. Другие позволяют глубже постичь современные проблемы окружающей жизни и освоить способы выживания в ней. Третьи более всего способствуют развитию инициативы, самостоятельности, активности личности в практической деятельности.

Важно, чтобы руководителем детского общественного объединения был взрослый, способный, не подавляя творческих способностей личности, не унижая человеческого достоинства, помочь ребенку получить всестороннее развитие в разнообразных видах общественно полезной и досуговой деятельности.

5. Статус и нормативно-правовое обеспечение деятельности

детского объединения

В новом веке сложились особые социальные условия, которые свидетельствуют об изменении статуса детского общественного объединения. Это связано с пониманием того, что «статус – это интегративной показатель положения социальной группы и ее представителей в обществе, в системе социальных связей и отношений. Компонентами социального статуса являются социальные позиции, которые характеризуют авторитет, престиж, соотнесенность, зависимость социальной группы». Социальный статус определяется также и с помощью нормативных регуляторов – законов, положений, соглашений. 

Знание правовых основ функционирования детской общественной организации способствует реализации предоставленных законами прав и свобод, позволяет соблюдать установленные ими ограничения. Организатору детского объединения важно представлять противоречивость нормативно-правового поля общественной деятельности.

В настоящее время деятельность детских и молодежных общественных объединений регламентируют следующие законодательные акты: Конвенция о правах ребенка, Конституция Российской Федерации, Гражданский кодекс Российской Федерации, Федеральный Закон об общественных объединениях, Федеральный Закон о государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений, Закон Российской Федерации об образовании с изменениями и дополнениями, внесенными Федеральным Законом от 13 января 1996 года.
Деятельность любого общественного объединения регулируется определенным кругом документов. Основная часть документов – это нормативно-правовые акты, принимаемые органами власти, в соответствии с их компетенцией. 

Право детей и молодежи на общественные объединения установлено Конвенцией о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации. «Государства-участники признают право ребенка на свободу ассоциации и свободу мирных собраний», – гласит статья 15 Конвенции о правах ребенка. «Каждый имеет право на объединение… Свобода деятельности общественных объединений гарантируется», – говорится в статье 30 Конституции Российской Федерации. Что понимается законом под общественным объединением? Гражданский кодекс, Закон об общественных объединениях общественных объединениях дают четкое определение этого понятия. «Под общественным объединением понимается добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе граждан, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения» – такая формулировка содержится в статье 5 Закона об общественных объединениях. Добровольность объединения, общность интересов граждан, объединившихся для удовлетворения духовных или иных нематериальных потребностей, подчеркивается и в перечне основных признаков общественных организаций (объединений) в статье 117 Гражданского кодекса.

В соответствии со статьей 4 Закона о государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений  в детские объединения входят граждане в возрасте до 18 лет и совершеннолетние граждане, объединившиеся для совместной деятельности с детьми, направленной на удовлетворение интересов, развитие творческих способностей и социальное становление членов объединения, а также в целях защиты своих прав и свобод. В молодежные объединения входят граждане в возрасте до 30 лет. 

Организатору детского движения необходимо различать общественные объединения и по их организационно-правовым формам. Согласно статье 7 Закона об общественных объединениях, в число таких форм входят общественная организация, общественное движение, общественный фонд, общественное учреждение, орган общественной самодеятельности.

Детские объединения, как правило, создаются в двух формах: общественная организация и общественное движение. В чем их различие? Общественная организация основывается на членстве, а общественное движение не предусматривает членства, но носит обязательно массовый характер.

Общественные объединения независимо от их организационно-правовой формы вправе создавать союзы (ассоциации) общественных объединений на основе учредительных договоров и (или) уставов, принятых союзами (ассоциациями), образуя новые общественные объединения. Организаторам работы с детьми следует учесть, что регистрация общественных объединений предусмотрена только в случае приобретения им статуса юридического лица. А поскольку детские объединения, создаваемые в общеобразовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования, на такой статус не претендуют или уже входят в состав региональных детских объединений, уже имеющих свой устав и прошедших государственную регистрацию, – они могут функционировать без регистрации.

Федеральным Законом о государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений определены гарантии, общие принципы, содержание и меры поддержки молодежных и детских общественных объединений на общероссийском и областном уровнях. Подобный закон существует и на региональном уровне. Он определяет меры организационной, информационной, финансовой и кадровой поддержки деятельности детских объединений.

Действующее законодательство содержит ограничения на создание и деятельность общественных объединений. Пунктом 5 статьи 13 Конституции Российской Федерации, статьей 16 Закона об общественных объединениях запрещается создание и деятельность таких общественных объединений, цели или действия которых направлены на насильственное изменение основ конституционного строя и нарушение целостности Российской Федерации, подрыв безопасности государства, создание вооруженных формирований, разжигание социальной, расовой или религиозной розни. Подобные ограничения предусмотрены и пунктом 2 стати 15 Конвенции о правах ребенка.

Законом об образовании (пункт 5 статьи 1) не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, органах управления образованием. 

В Законе об образовании подчеркивается недопустимость принуждения обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительного привлечения их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях (пункт 15 статьи 50).

Координация не запрещенной законом деятельности общественных детских и молодежных организаций в образовательном учреждении отнесена Законом об образовании к компетенции, то есть к кругу полномочий, самого образовательного учреждения (статья 32). Оно же несет ответственность за неисполнение этой функции, а также за нарушение прав и свобод обучающихся воспитанников.

Согласно закону, управление государственными и муниципальными образовательными учреждениями строится на принципах единоначалия и самоуправления. Разграничение полномочий между советом образовательного учреждения и руководителем (директором) определяется уставом этого учреждения. Но принцип единоначалия обязательно предполагает широкий круг полномочий директора и его персональную ответственность. При этом регулирование деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций отнесено приказом Министерства образования и Государственного комитета РФ по высшему образованию от 31 августа 1995 года № 463/1268 к прямым должностным обязанностям директора учреждения образования. Конечно, в работе, направленной на развитие и координацию деятельности детских и молодежных общественных организаций, объединений, на различных уровнях участвуют также заместители директора, старшие вожатые, педагоги-организаторы, классные воспитатели (классные руководители). Их место в структуре управления образовательными учреждениями определяют должностные обязанности. 

Вышеназванным приказом утверждены и должностные обязанности педагогического работника, призванного непосредственно работать с детскими общественными организациями, объединениями в учреждении образования, – старшего вожатого. Принципиально значимые из них:

· старший вожатый не должен замыкаться на педагогическом руководстве  одной из детских организаций; обязан информировать детей о различных действующих организациях и строить свою деятельность с учетом инициативы, интересов и потребностей воспитанников на принципах добровольности, самодеятельности, гуманности и демократизма;

· важная функция – помощь детским объединениям в программировании их деятельности, создание благоприятных условий формирования гражданской и нравственной позиции детей, организация интересного и полезного досуга;

· работа по подготовке руководителей первичных коллективов детских организаций, контакт с органами самоуправления, детьми, педагогами.

Другую часть документов, регулирующих деятельность общественного объединения, составляют документы, принимаемые самим общественным объединением (в том числе учредителями общественного объединения). Закон РФ «Об общественных объединениях» к числу таких документов относит устав общественного объединения. Принятие вместо устава других документов, например, Положения об общественном объединении (организации) недопустимо, так как это противоречит законодательству.

Устав – является центральным, основным документом общественного объединения. Устав - это индивидуальный документ общественного объединения, положения которого отличают одно объединение от другого. Они позволяют определить специфику общественного объединения. Потенциальные члены объединения на основе изучения устава определяют то, как общественное объединение сможет отражать их интересы. Органы власти, контролирующие общественные объединения, на основе устава сравнивают соответствие деятельности общественного объединения заявленным уставным целям и задачам. 

Устав общественного объединения принимается на учредительном собрании общественного объединения – съезде (конференции) или общем собрании. Все последующие решения по деятельности объединения принимаются только в соответствии с уставом.

Согласно статье 20 Закона «Об общественных объединениях», устав общественного объединения в обязательном порядке должен предусматривать:

Название. Название общественного объединения индивидуально, на одной территории не могут действовать два и более объединения, имеющие одинаковые названия. Полное название объединения имеет определенную форму, состоящую из указаний: на территорию деятельности объединения; на возраст членов (участников) объединения (детское, молодежное); на организационно-правовую форму объединения (например, общественная организация, общественное движение), а также на индивидуальное наименование объединения (например, «Содружество», «Клуб Вечного Поиска», «Союз беспокойных», «Школа безопасности»). 

Общественное объединение может использовать в своем наименовании личное имя гражданина, для этого оно получает от него или от его законных представителей письменное разрешение. 

Цели. Цели общественного объединения – это так же сугубо индивидуальная категория, позволяющая объединиться вместе (выделиться среди других) тем гражданам, которые желают общей деятельностью достичь общего результата. Цели объединения могут быть массовыми, а могут быть интересны узкому кругу людей. Они могут быть направлены только на членов объединения или широкий круг людей, не входящих в объединение. Цели объединения (ст.16 Закона «Об общественных объединениях») не могут быть направлены на насильственное изменение основ конституционного строя и нарушение целостности Российской Федерации, подрыв безопасности государства, создание вооруженных формирований, разжигание социальных, расовых, национальных или религиозных конфликтов. Других ограничений по целям деятельности общественных объединений законодатель не устанавливает.

Организационно-правовую форму общественного объединения. Статья 7 Закона «Об общественных объединениях» содержит полный перечень возможных организационно-правовых форм общественных объединений:  общественная организация, общественное движение, общественный фонд, общественное учреждение, орган общественной самодеятельности. 

Территорию, в пределах которой данное объединение осуществляет свою деятельность. В зависимости от территориальной сферы деятельности общественные объединения делятся на общероссийские (осуществляют свою деятельность на территории более половины субъектов РФ и имеет там структурные подразделения), межрегиональные (осуществляют свою деятельность на территории менее половины субъектов РФ и имеет там структурные подразделения), региональные (осуществляют свою деятельность в пределах одного субъекта РФ, местные (осуществляют свою деятельность в пределах территории одного органа местного самоуправления).

Структуру общественного объединения. Общественное объединение (его учредители) самостоятельно определяет структуру объединения. В Законе «Об общественных объединениях» закреплены только требования к органам управления (высшему руководящему органу и постоянно действующему руководящему органу) и контрольно-ревизионным органам объединения. При определении структуры общественного объединения учитываются различные факторы: территория, на которой объединение планирует осуществлять деятельность; направления деятельности; количественный состав объединения и др. Как правило, более разветвленную структуру имеют общероссийские и межрегиональные общественные объединения.

Руководящие и контрольно-ревизионные органы общественного объединения. Название, компетенцию и порядок формирования руководящих и контрольно-ревизионных органов, сроки их полномочий, место нахождения постоянно действующего руководящего органа общественное объединение (его учредители) определяет самостоятельно. Однако в законодательстве предусмотрен ряд правовых норм, которые должны учитываться при создании общественного объединения. Например, в общественной организации высшим руководящим органом является съезд (конференция) или общее собрание членов организации. Постоянно действующий орган организации – выборный коллегиальный орган, подотчетный съезду (конференции) или общему собранию членов организации. 

Условия и порядок приобретения и утраты членства в общественном объединении, права и обязанности членов данного объединения (только для общественных организаций).

Членами общественного объединения являются физические лица и юридические лица – общественные объединения, чья заинтересованность в совместном решении задач данного объединения в соответствии с нормами его устава оформляется соответствующими индивидуальными заявлениями или документами, позволяющими учитывать количество членов общественного объединения в целях обеспечения их равноправия как членов данного объединения. Иностранные граждане и граждане Российской Федерации наравне могут быть членами общественных организаций, если нет ограничений в федеральном и международном законодательстве. 

Членами общественных организаций могут быть граждане, достигшие 18 лет. Если общественная организация является молодежной, то членство в ней устанавливается с 14 лет, в детской общественной организации – с 8 лет. Верхняя граница членства, условия и порядок приобретения и утраты членства определяются общественным объединением самостоятельно. 

Члены общественного объединения – физические и юридические лица – имеют равные права и равные обязанности. Дополнительным кругом полномочий, отличных от всех членов общественного объединения, наделяются представители постоянно действующих руководящих органов (например, Председатель организации, член Совета организации). В Статье 6 Закона «Об общественных объединениях» за членами общественного объединения закреплено право избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-ревизионные органы данного объединения, а также контролировать деятельность руководящих органов общественного объединения в соответствии с его уставом. 

Члены общественного объединения имеют права и обязанности в соответствии с требованиями норм устава общественного объединения и в случае несоблюдения указанных требований могут быть исключены из общественного объединения в порядке, указанном в уставе. Кроме исключения, в уставах общественных объединений должна предусматриваться возможность добровольного выхода из членов объединения. 

Каждое общественное объединение самостоятельно определяет круг прав и обязанностей своих членов. К правам членов общественных организаций относят возможности: получать помощь от организации; участвовать в мероприятиях; использовать символику организации; получать информацию о деятельности организации и ее органов; вносить предложения по вопросам деятельности организации. Среди круга обязанностей члена общественного объединения чаще всего закрепляются следующие обязанности: содействовать реализации уставных целей и задач объединения; заботится об авторитете организации, пропагандировать их идеи; соблюдать нормы устава объединения; исполнять решения органов объединения; уплачивать членские взносы. 

Органы государственной власти и органы местного самоуправления не могут быть членами и участниками общественных объединений.

Порядок внесения изменений и дополнений в устав общественного объединения. Как уже отмечалось, устав – это основной документ общественного объединения. Он закрепляет всю специфику (индивидуальность) деятельности объединения. Но общественное объединение в своем развитии не стоит на месте и отдельные положения, закрепленные в уставе, рано или поздно входят в противоречие с развивающимися отношениями. Все это требует внесения соответствующих изменений и дополнений в устав. В момент принятия устава необходимо предусматривать, кто, в каком порядке может вносить предложения по изменению и дополнению устава, какой порядок их принятия. Как правило, в связи с их особой значимостью, полномочия по утверждению изменений и дополнений устава относятся к исключительной компетенции высшего руководящего органа общественного объединения – общего собрания, съезда, конференции.  

Источники формирования денежных средств и иного имущества общественного объединения, а также права объединения и его структурных подразделений по управлению имуществом. 

Собственностью общественного объединения могут быть земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного и 
оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности этого общественного объединения, указанной в его уставе. В собственности общественного объединения могут также находиться учреждения, издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств данного общественного объединения в соответствии с его уставными целями. 

Имущество общественного объединения формируется на основе вступительных и членских взносов, добровольных взносов и пожертвований; поступлений от проводимых в соответствии с уставом общественного объединения лекций, выставок, лотерей, аукционов, спортивных и иных мероприятий; доходов от предпринимательской деятельности общественного объединения; гражданско-правовых сделок; внешнеэкономической деятельности общественного объединения; других не запрещенных законом поступлений. Общественное объединение вправе использовать только те источники формирования имущества, которые предусмотрены уставом этого объединения. 

Собственниками имущества являются только те общественные объединения, которые обладают правами юридического лица. Законодательством определена специфика отношения учредителей, членов и участников общественных объединений к имуществу общественного объединения. Так, например, каждый отдельный член общественной организации не имеет права собственности на долю имущества, принадлежащего общественной организации. В общественных организациях, структурные подразделения (отделения) которых осуществляют свою деятельность на основе единого устава данных организаций, собственниками имущества являются общественные организации в целом. Структурные подразделения (отделения) указанных общественных организаций имеют право оперативного управления имуществом, закрепленным за ними собственником. В общественных организациях, объединяющих территориальные организации в качестве самостоятельных субъектов в союз (ассоциацию), собственником имущества, созданного и (или) приобретенного для использования в интересах общественной организации в целом, является союз (ассоциация). Территориальные организации, входящие в состав союза (ассоциации) в качестве самостоятельных субъектов, являются собственниками принадлежащего им имущества.

Порядок реорганизации и ликвидации общественного объединения.

Реорганизация (изменение организационно-правовой формы) общественного объединения осуществляется по решению съезда (конференции) или общего собрания. 

Ликвидация (прекращение деятельности) общественного объединения осуществляется либо по решению съезда (конференции) или общего собрания в соответствии с уставом данного общественного объединения, либо по решению суда  в случаях: виновного нарушения своими действиями прав и свобод граждан; неоднократных или грубых нарушений закона или иных правовых актов, либо при систематическом осуществлении общественным объединением деятельности, противоречащей его уставным целям. По решению суда может быть ликвидировано и общественное объединение, не прошедшее государственную регистрацию. В уставе закрепляются нормы, которые определяют, какой порядок принятия решения о реорганизации (ликвидации) объединения, куда переходит имущество объединения, оставшееся после реорганизации (ликвидации).

В уставе могут предусматриваться и иные положения (например, описание символики), относящиеся к деятельности общественного объединения и не противоречащие законам. Так же к внутренним документам детского общественного объединения относится Договор.

Что собой представляет Договор о сотрудничестве и каковы основные требования к его содержанию и оформлению? Договор составляется между детской организацией и образовательным учреждением или другим учреждением или организацией.

ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ

Место составления 






(дата) 00.00.0000

Администрация образовательного учреждения, в лице директора ______, действующего на основании Устава и _____, с одной стороны, и детская организация, в лице _____, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

П.1. Предмет договора.

П.2. Условия договора.

2.1. Администрация _____. (Что делает?)

2.2. Детская организация _____. (Что делает?)

П.3. Права сторон.

3.1. Администрация имеет право: ______.

3.2. Детская организация имеет право: ____.

П.4. Ответственность сторон.

4.1. Администрация несёт ответственность за ____.(Что?)

4.2. Детская организация несёт ответственность за ____. (Что?)

П.5. Сроки действия договора.

Договор вступает в силу с момента подписания и действует до … (например: вступления в должность следующего руководителя детской организации).

П.6. Подписи сторон.
6. Принципы деятельности в детском общественном объединении

Для организатора детского движения важно знание теоретических, методологических основ развития социальных явлений, владение категориями и понятиями, определяющими их сущность. К таким понятиям относятся и  термин «принцип».

Принцип (лат.principium основа, начало) – 1) основное, исходное положение какой-либо теории, учения и т.д.; руководящая идея, основное правило деятельности; 2) внутренне убеждение, взгляд на вещи, определяющие норму поведения; 3) основа устройства, действия какого-либо механизма, прибора, установки. (Словарь иностранных слов. – М., Рус.язык, 1985, с.400).

По мнению ряда исследователей детского движения (А.В.Волохов, А.Г.Кирпичник, М.И.Рожков, Е.Е.Чепурных) для него характерен ряд принципиальных положений:
· основные принципы создания и деятельности общественных объединений;

· принципы жизнедеятельности общественного объединения;

· принципы устройства и функционирования;

· принципы социальной защиты детей в деятельности детских организаций;

· принципы социализации личности в детских организациях.

Знакомясь с ними, следует обратить особое внимание на их формулировки и особенности, ведь подбор принципов и использование их на практике определяет характер взаимодействий детских общественных объединений с другими социальными институтами.

Основные принципы создания и деятельности общественных объединений установлены Федеральным законом «Об общественных объединениях»: 

· добровольность: добровольность вхождения и свобода выхода из объединения; участие молодых людей в деятельности объединения без принуждения и внешнего контроля; 

· равноправие: все члены объединения имеют равные права независимо от того, какую должность в общественном объединении они занимают; 

· самоуправление: деятельностью объединения руководят выборные органы самоуправления; выбор целей деятельности и путей их достижения осуществляется совместно всеми членами объединения; 

· законность: соответствие деятельности, нравственных ориентиров действующему законодательству; 

· гласность: открытость, публичность деятельности при безусловном учете предложений  всех членов объединения.
Принципы жизнедеятельности общественного объединения.
Исследователи детского и молодежного движения выделяют основные принципы жизнедеятельности общественного объединения: 

· «…социализация: непрерывность и открытость освоения ребенком социального опыта, включение объединения в широкие социальные связи, определение своего места в социальной среде; 

· гуманизация: признание личности и самого объединения как самоценности; 

· демократизация: личности гарантируется осуществление ее прав и ответственности в деятельности объединения; реализация прав и обязанностей объединения в государстве и обществе; 

· индивидуализация: учет и развитие индивидуальности личности и становление непохожести объединения; 

· сотрудничество: субъектно-субъектные отношения в объединении и такая же форма взаимодействия объединения с государственными и общественными структурами; 

· гармонизация: согласованность интересов личности, объединения и общества; 

· интеграция: объединение и использование творческих потенциалов всех членов общественного объединения и благоприятных «внешних» воспитательных влияний».   

Принципы устройства и функционирования детских общественных объединений:

1. Самореализация как смысл включенности личности в деятельность объединения.

2. Самоорганизация как механизм, образующий общественное объединение детей и подростков.

3. Самодеятельность как способ существования объединения.

4. Самоуправление как средство, обеспечивающее функционирование объединения.

5. Социальная реальность как содержательный источник организованной детской самодеятельности и сфера реализации детской активности.

6. Участвующая и поддерживающая функция взрослых. Ответственность взрослых за педагогические последствия организованной детской самодеятельности.

7. Возрастающая включенность детей в общественные отношения как способ становления личности в детском объединении.

Принципы социальной защиты детей в деятельности детских организаций:

· принцип необходимости и достаточности социальной помощи детям, предполагающий оказание своевременной и необходимой помощи, ограниченной возможностями детских организаций; недопустимость формирования иждивенчества при оказании социальной помощи; инициативный характер оказываемой помощи, базирующийся на самостоятельности и активности членов детских организаций, формирование готовности и взаимопомощи, понимания необходимости взаимодействия детских организаций и всех детей;

· принцип вариативности выбора форм социальной защиты детей, предполагающий создание блока идей, позволяющих детским организациям реализовать функции социальной защиты: включение всех детей и взрослых, работающих в детских организациях в работу, по оказанию разнообразной социальной помощи детям; формирование у детей гуманистических мотивов, направленных на оказание бескорыстной помощи своим товарищам; широкое информирование всех членов детских организаций и объединений о возможностях участия в социальной работе и адресах, где в первую очередь дети нуждаются в социальной помощи; сочетание фронтальности и индивидуального подхода в реализации социальной защиты, решаемых в работе детских организаций;

· принцип взаимосвязи социальной защиты и подготовки детей к социальной самозащите, предполагающий реализацию функции социальной защиты, базирующейся на активности самих объектов этой защиты; поиск самими детьми выхода из затруднений при опоре на советы и поддержку взрослых; подготовку к социальной самозащите, включающую обучение детей комплексу различных действий, направленных на защиту себя в различных, даже непредвиденных ситуациях; подготовку к социальной самозащите, включающую индивидуальное программирование социального поведения и деятельности (проектирование социального имиджа);

· принцип взаимодействия детских организаций с другими социальными институтами в социальной защите детства, предполагающий комплексность оказания социальной помощи детям, обеспечивающую широкий спектр этой помощи; установление контакта с другими организациями и учреждениями; недопустимость связи политического или идеологического влияния детей с оказанием им социальной поддержки.

Принципы социализации личности в детских организациях. 

Новый методологический подход к деятельности детских организаций, опирающийся на уважение к ребенку, потребовал обоснования новых принципов социализации личности в детских организациях, т.е. тех основных требований, которые должны предъявляться к содержанию, формам и методам работы, обеспечивающим формирование у детей и подростков социального опыта и готовности к его преобразованию.
Исходя из изменений социально-политической и экономической ситуации в стране, отказа от моноидеологического мышления, все возрастающей доступности для молодежи ценностей мировой и отечественной культуры, социального опыта, многообразия и богатства интересов, прав, особенностей развития личности, опираясь на личностно-деятельностный подход к организации жизни детей и подростков, широкий диапазон мотивации действий и поступков, оптимизации интересов личности и общества, учитывая возрастную психологическую открытость детей к межличностному, межнациональному, межгосударственному общению и их готовность к овладению всей системой ценностей, имеющих общечеловеческий, социальный, групповой характер, придавая смысл ранней и опережающей в современных условиях социализации детей и подростков во всех сферах жизнедеятельности, предусматривая ускоренную включенность  в различные формы демократизации общественной жизни, в новый тип хозяйствования  с выходом на мировой уровень современного производства, целесообразно определять следующие  основополагающие принципы социализации личности в детской организации:
· гармонизация общечеловеческих и реальных  ценностей в организации жизнедеятельности детей;

· самореализация детей в детской организации;

· включенность детей и подростков в реальные социально-значимые отношения;

· взаимосвязь педагогического управления и детского самоуправления.

Закономерности, определяющие масштабность совокупности принципов, их жизнеспособность могут быть представлены в следующем виде:
· обязательная включенность детей в различные виды социальной практики на основе осознанного выбора средств и способов удовлетворения социальных, предпрофессиональных, личностных склонностей, приобщение детей и подростков к богатству человеческого опыта с его использованием в конкретных социальных условиях;

· сближение интересов личности и общества, их сочетание, взаимосвязь, взаимопроникновение и взаимообогащение;

· освоение демократических форм личного гражданского участия в общественных делах на основе конституционных норм и законов;

· формирование системы открытых для молодежи социальных и культурных ценностей, сопровождающееся воспитанием потребности в выборе ценностных приоритетов для себя, своей социальной группы.

Стержень совокупности принципов – обеспечение социальной защищенности детей и подростков как граждан, субъектов социального творчества, носителей и проводников многообразия человеческих ценностей.

В условиях обновления общества все большее значение приобретает гуманизация отношений, приоритет общечеловеческих ценностей. В практике этот подход вступает в противоречие с реальными социальными ценностями, которые дети и подростки усваивают в повседневной жизни. Социализация личности ребенка в деятельности осуществляется более успешно, если обеспечена гармонизация общечеловеческих и реальных ценностей в организации жизнедеятельности детей, выступающая в качестве ведущего принципа.

Из принципа гармонизации общечеловеческих и реальных ценностей вытекают следующие требования:
· признание развивающейся личности ребенка с ее достоинством и потенциалом в качестве самоцели;

· гуманитаризация системы ценностных ориентаций детей, взаимовлияние общечеловеческих ценностей и их социальных аналогов;

· подготовка детей к  ориентации в  жизненных ситуациях и выбору ценностей для их разрешения;

· обеспечение гибкости влияния молодежной субкультуры на жизнедеятельность детей и подростков;

· развитие мышления детей и подростков, их интеллигентности, внутренней состоятельности и внешней культуры;

· упрочение норм уважения к людям труда: производственного, интеллектуального, обслуживающего; исключение проявлений презрения, оскорбительности, независимо от того, какое место данный род трудовой деятельности занимает в иерархии общественного производства;

· готовность детей и подростков к непрерывному обогащению социального опыта через   реализацию общечеловеческих ценностей в их повседневной жизнедеятельности.

Самореализация ребенком своего «Я» связана с его самопознанием и саморазвитием. Саморазвитие - первично, это объективный процесс, независящий от разума и воли человека. С возрастом оно перерастает в самовоспитание – управляемое самой личностью саморазвитие. Это происходит тогда, когда саморазвитие становится подконтрольно сознанию, когда ребенок все более сознательно начинает участвовать в совершенствовании своего «Я». Самопознание - необходимое условие и средство самовоспитания, успешной организации любой деятельности и своих отношений с окружающим миром. Поэтому очень важно, прежде всего, побудить ребенка задуматься над собой, оценить себя. С помощью самопознания формируется самосознание - система представления человека о самом себе, своих качествах, способностях, своей социальной значимости. Показателем самосознания является самооценка, то есть оценка ребенком самого себя, которая служит основой самовоспитания, основой самореализации.

Принцип самореализации личности требует осуществления следующих требований: 
· осознание цели и значения деятельности для личного саморазвития;

· учет осознанности каждым ребенком своего «Я»;

· формирование активного отношения ребенка к миру и себе, его самосознания;

· наличие четких и ясных перспектив (ближних и дальних) в той деятельности, в которую ребенок включается;

· видение конечного результата и промежуточных рубежей;

· последовательность, поэтапность решаемых задач;

· добровольность включения ребенка в ту или иную деятельность;

· наличие цели - доступной, понятной, осознанной;

· доверие ребенку в выборе средств и способов достижения поставленной цели;

· вера в возможности ребенка и его вера в свои возможности достижения поставленных задач;

· информирование детей о возможностях творческих и любительских объединений, спортивных секций и т.п.;

· учет возрастных и индивидуальных особенностей, который способствует обеспечению успешной самореализации ребенка.

Социализация личности в детской организации предполагает ее развитие во взаимодействии с окружающим миром. История детских организаций в стране и в мире показывает, что их деятельность была созидательной лишь тогда, когда обеспечивалось включение ребенка в реальные социально значимые отношения с окружающим миром. В процессе этих отношений и происходит познание ребенком самого себя, самореализация и саморазвитие. Учитывая, что социальные отношения существуют объективно, независимо от сознания и участия в них отдельно взятых людей, есть все основания считать включенность детей в социальные отношения одним из принципов деятельности детской организации.

Реализация принципа включенности детей в социальные отношения предъявляет к организаторам детского движения следующие требования:
· соответствие уровня социальных отношений, в которые включается ребенок, его возрастным и индивидуальным особенностям и возможностям;

· создание реальных возможностей для включения детей в дела, обеспечение гарантии выбора вида и содержания деятельности, свободы выбора средств ее осуществления;

· вовлечение всех ребят в различные виды социально значимой деятельности;

· гарантия свободы совести, вероисповедания и мировоззрения, участия в общественных и политических организациях и движениях, не пpотиворечащих конституционным и нравственным нормам;

· формирование связей детей с социальной средой и возможностей их реализации в повседневной практической деятельности;

· обеспечение непрерывности деятельности ребенка в социальной сфере;

· создание возможностей переключения с одного вида деятельности на другой в рамках одной детской организации;

· моральное и материальное (экономическое) стимулирование разнообразной социально значимой деятельности детей;

· возможность ребенку или группе детей внутри организации отстаивать свое мнение, право на распространение и получение достоверной информации по всем вопросам деятельности организации, в том числе о себе. 

Формирование социального опыта может быть достигнуто только на основе взаимодействия педагогов и учащихся. Несмотря на самодеятельный характер детских организаций, в жизнедеятельности детей и подростков в равной мере принимают участие и взрослые. Важно, чтобы их отношения базировались на основе сотрудничества и приоритета детских интересов.

Принцип взаимосвязи педагогического управления и детского самоуправления предъявляет к работе взрослых в организации следующие требования:
· передача и усвоение детьми социального опыта  должна осуществляться через совместную деятельность детей и взрослых, создание в коллективе обстановки, близкой к семейной;

· опыт социального новаторства обеспечивается творческим характером деятельности, решением проблемных задач и ситуаций;

· необходимо обеспечить реализацию существующих интересов детей, их обогащение и возвышение, пробуждение новых интересов;

· предоставление возможности выбора способов и средств достижения цели, коллектива и т.п. при условии предоставления достаточной ориентировочной основы деятельности (чтобы было, из чего выбирать).

Взаимосвязь педагогического управления и детского самоуправления может осуществляться на трех уровнях: организационно-методическом, нормативном, социально-психологическом, на каждом из которых выделяется ряд условий.
На организационно-методическом уровне взрослые и дети взаимодействуют в управлении коллективом через работу совместных органов самоуправления, выработку общей программы действий, взаимное информирование о своей деятельности, методическую помощь.

Организация, основанная на совокупности педагогического управления и детского самоуправления, должна предусматривать создание на нормативном уровне гарантий, которые позволяли бы органам детского самоуправления реализовывать свои функции. Гарантом выступают взрослые. Детям должно быть предоставлено право обсуждения любых вопросов организации, определения задач на каждый период работы, право принятия окончательного решения, оценки деятельности коллектива и его членов, коррекция планов деятельности организации, оценки деятельности взрослых. 

Существует и третий уровень - социально-психологический. Взрослые и дети являются членами одной и той же организации. От их 
взаимопонимания, умения общаться друг с другом, избегать конфликтов зависит успешность ее жизнедеятельности.

Использование представленных принципов на практике обеспечивает устойчивость роста авторитета детского общественного объединения в обществе.

7. Виды организационного оформления детского движения

Организатору детского движения важно знать особенности видов организационного оформления социальной активности детей и подростков.

Виды детских общественных объединений определяются исходя из целевых установок их участников и степени влияния детских объединений на ближайшее социальное окружение:

· Организация – объединение индивидуальных или коллективных участников, имеющих четко обозначенную социальную цель. определенную программу деятельности, механизм финансового обеспечения, конкретно сформулированные права и обязанности ее членов, жесткую структуру, соотношения социальных ролей, координацию действий, специально подготовленных профессиональных работников. Могут быть международными, профильными, национальными и т. д. Количество членов более 7 человек.

· Союзы детских организаций – объединение коллективных участников действующих на основании совместно разработанных принятых документов, регулирующих компетенцию и самостоятельность в рамках союза. Могут иметь городской, районный, областной, региональный, межрегиональный, международный статус и охватывать различные территории и социальные группы детей и взрослых. Количество организации более двух.

· Федерации детских организаций – объединения коллективных участников действующих по «Федеративному признаку», в рамках заранее оговоренных приоритетов, имеющие обычно выборный или назначенный представительный орган для представления их интересов в государстве и обществе (например «Совет»). Структура деятельности – зонтичная сфера интересов – неограниченная. Статус – городской, районный, областной, региональный, международный. Количество организаций более трех.

· Ассоциации детских организаций – объединения близкие по ведущим направлениям деятельности, реализующую совместную программу, аккумулирующие ресурсы для удовлетворения и потребностей своих членов. Принцип формирования – представительство зарегистрированных организаций или деятельность в специально созданных отделениях организации. Могут быть школьные, межшкольные, студенческие, всероссийские, международные (Например: ассоциация игровых клубов, ассоциация «Золотая игла»). 

· Лиги – широкомасштабные профильные сообщества, основывающие свою деятельность на принципе сотрудничества и развития определенных профессиональных и культурных интересов личности, (например: «Лига малой прессы», «Молодежная морская лига» и т.д.).
Так же на практике встречаются следующие формы организационного оформления детского движения:

· Коммуна – организация деятельности и управления основывается на свободных демократических началах при отсутствии стандартных задач поведения ее членов и социального контроля внутри коммуны. Выборного или представительного органа практически отсутствуют, все решается всеми членами.

· Дружина – структурное подразделение скаутской, пионерской организации, объединяющее в себе звенья, отряды. Может иметь название или носить имя героя. Высший орган – пионерский, скаутский сбор. Существует специальная система поручений, специальностей, школ актива, проводимые вожатыми или инструкторами. Статус обычно школьный или межшкольный. 

· Отряд (экипаж, команда и т. д.) – объединение детей в соответствии с их интересами, потребностями. Могут быть сводными, разновозрастными, пионерскими и т. д.
Современные общественные объединения представляют собой группы, отражающие интересы различных слоев общества, отличающихся по уровню благосостояния, здоровья, месту жительства, национальной, профессиональной, образовательной, научной, трудовой принадлежности; существующие как особый некоммерческий сектор государства. Представление о видах организационного оформления детского движения противоречивы и неустойчивы.
Большую роль для организации оформления детского движения сыграло развитие деятельности международных молодежных организаций в России (скауты, «Falken», AIESEC, AIESTI, YMCA, YHA и др.).  Так, современное скаутское движение России представлено рядом официально зарегистрированных общероссийских общественных организаций: «Национальная организация скаутского движения России» (представитель Всемирной организации скаутского движения в России), «Организация Российских Юных Разведчиков», «Русский Союз скаутов», «Ассоциация девочек-скаутов». Десятки организаций носят «региональный» статус (Сибирская ассоциация скаутов, Союз «Московский скаут», Московское братство православных скаутов и т.д.). Хотя скаутинг ориентирован, прежде всего, на личность ребенка, разногласия между лидерами скаутских организаций препятствуют развитию этой воспитательной системы. По разным оценкам,  в России сегодня от 10 до 100 тысяч скаутов. В России активно действуют детские и молодежные экологические организации («3елёные», «Молодые друзья природы», «Гринпис» и др.), выступающие за сохранение и защиту природных ресурсов и окружающей среды, за мир и взаимопонимание между народами. 

В настоящее время наиболее трудная ситуация продолжает оставаться с общественными объединениями детей и подростков школьного возраста. Попытки создания массовых организаций, объединений не увенчались успехом в силу отсутствия стабильной финансовой поддержки государства (кадры, материальная база и т.п.). В современной России наибольшую активность проявляют объединения детей и молодежи, тяготеющие к определённой социальной среде и представляющие интересы отдельных групп.

Для детского движения России приоритетной становится деятельность по представлению прав и интересов детей и молодежи в обществе. Движущими силами сплочения участников объединения выступают механизмы групповой интеграции как позитивные, так и негативные: «заражение», подражание, внушение, убеждение, принуждение, доверие, подкуп, показное дружелюбие, насмешки, розыгрыши и др. Нередко объединению способствуют конформизм, мода, активная пропаганда в средствах массовой информации. Организационная культура позволяет единообразно интерпретировать как старые, так и новые события, происходящие в жизни. Члены группы ощущают себя единым целым, поскольку видят мир одинаково. На структуру группы влияет ее устойчивость, содержание деятельности, межличностные отношения, направленность, авторитет лидера, подготовленность к совместной деятельности, уровень организованности, сплоченности,  конфликтности, типы общения, групповые интересы, потребности и нормы.

С позиций группы, эффективность общественной деятельности связана с:

· отдельным представителям группы (например, развития чувство собственного достоинства, повышение образовательного уровня, развитие гражданской ответственности, патриотизма и т.п.); 

· группой инициаторов в целом (например, социальная интеграция, развитие толерантности, взаимопонимания среди членов группы и т.п.); 

· социальным окружением группы и ее представителей . 

В настоящее время процесс перешел из стадии количественного развития в качественное. В 1992 г. был создан Национальный Совет молодежных и детских объединений России. Возникают «зонтичные» структуры – региональные Советы («круглые столы») молодежных и детских общественных объединений. Такие структуры существуют уже примерно в 30 регионах России. Интересно отметить, что процесс создания координационных советов среди детско-молодежных объединений начался раньше и идет более интенсивно, чем среди других общественных объединений (социальных, экологических, культурных, женских и т.п.). Это соответствует международной практике развития общественных объединений детей и молодежи.

Разновозрастность общественно-ориентированных групп имеет психолого-педагогическое обоснование. Д.И.Фельдштейн отмечает, что детство – особое целостно представленное социальное явление, находящееся в сложных связях с миром, развивающийся общественно-значимый мир, главной целью которого является взросление – освоение, присвоение, реализация взрослости.

Результаты анкетирования детей подтверждают, что главная причина, по которой дети объединяются в группы (как социальной, так и асоциальной направленности), – стремление стать взрослыми. Разновозрастность в социально инициативной деятельности – залог успешной социализации подрастающих поколений в нерегламентированных формах деятельности и общения.

Необходимость и естественность педагогического взаимодействия и сотрудничества разных возрастных групп в общественной деятельности было подтверждено результатами исследований классика советской психологии Л.С. Выготского, который дал определение зоны ближайшего развития ребенка: то, что человек сегодня умеет делать в сотрудничестве и под руководством, завтра он будет способен выполнять самостоятельно. Исследуя то, что человек способен сделать самостоятельно, мы исследуем развитие вчерашнего дня. Исследуя то, что человек способен выполнить в сотрудничестве, мы определяем развитие завтрашнего дня. 

Особенностью детского движения является также то, что большинство из них не оформляются официально и не регистрируются. Они подвижны и существуют нередко всего несколько дней или лет, часто в форме сетей или неформальных клубов. Необходимость в официальной регистрации возникает обычно только при взаимоотношениях с властью или для получения грантов. Кроме того, сама регистрация и последующее содержание юридического лица (оплата расчетного счета, сдача отчетности и т.п.) требует расходов, средств на которые обычно у детских объединений нет.

Детские объединения в силу особенностей своего возникновения и структуры ресурсной базы занимают промежуточное положение между государством, гражданским обществом и свободным рынком. Это проявляется в декларируемых ценностях (понимании особого места в сфере детских интересов), организационной структуре и структуре управления, основных направлениях деятельности. 

Способы возникновения зарегистрированных детских объединений можно классифицировать следующим образом:

· Организации, возникшие на основе структурных подразделений ранее существовавших объединений.

· Организации, возникшие как подразделения международных, а в субъектах федерации – межрегиональных и общероссийских объединений и движений. 

· Новые детские организации, объединяющие своих членов на основании общности интересов. Это инициативные детские объединения, созданные по инициативе детей и ориентирующиеся на поддержание неформальных отношений.

· Организации, создаваемые «сверху» более взрослыми людьми либо для работы с детьми и молодежью (из «педагогических соображений», либо для вовлечения в будущем молодежи в качестве статистов или «бойцов» с дальнейшим их использованием для демонстрации успешности охвата организации или массовости сторонников той или иной идеи). Последнее, безусловно, является манипуляцией и использованием молодых людей, поэтому должно преследоваться по закону, который еще предстоит разработать. В сущности, это псевдо-общественные объединения, которые свидетельствуют о наличии вариативности видов организационного оформления общественной деятельности (табл. № 1). 

Таблица № 1

Стадии развития общественной организации (объединения)
(на примере общероссийской общественной организации

«Детские и молодежные социальные инициативы»)

	Стадия
	Цель
	Основная 

функция
	Ресурсы
	Признаки

	I. Инициативная
	Оформление идеи
	Ориентация
	Личные средства участников (членов инициативной группы)
	Наличие личностных потребностей в создании организации.

Самовыдвижение лидера (команды лидеров).

Ресурсное обеспечение процесса создания организации, выделение помещения, др. ресурсов.

Финансовая поддержка проведения учредительной конференции.

	II. Юридическая
	Юридическое оформление
	Нормативная
	Финансовая поддержка государственных органов
	Принятие групповых ценностей (свода «законов») организации, планирование деятельности. 

Восполнение недостающих знаний руководителями / лидерами организации.

Поиск источников финансирования деятельности организации. Спонсирование юридической регистрации.

Информационная поддержка.

	III. Программная
	Программирование деятельности
	Проектирование
	Гранты зарубежных фондов
	Инициирование, разработка проектов, поиск источников их финансирования.

Комплектование инициативных структур.

Разработка образовательных программ. 

Обучение членов организации проектированию и программированию, проведение образовательных мероприятий.

Организационная поддержка программ и проектов организации.

	IV. Стандартизации
	Увеличение количественных показателей 
	Бюрократизация
	Гранты зарубежных фондов
	Четкое определение своего места и своей роли в организации, фиксирование членства (на основании личного устного или письменного заявления).

Завышенная самооценка (оценка только с позитивной позиции), минимальный учет мнений со стороны. Завышение реальных количественных показателей. Придумывание новых должностей, наделение большого количества членов особым статусом.

Инициирование создания новых структур (комиссий, комитетов, советов и т.п.) управления организацией;  образовательных структур («школ», центров, клубов и т.п.).

Акцентирование внимания на количественных показателях деятельности (целевых группах).

Поддержка проектов, направленных на целевые группы.

Требования различных отчетов, справок и т.п.

	V. Фандрайзинговая
	Создание системы устойчивого финансового развития
	Ресурсное обеспечение
	Поддержка фондов и государственные гранты
	Участие в регулярном обмене информации и анализе проблем, выяснение и акцентирование внимание на личных потребностях и профессиональной карьере.

Определение сильных и слабых сторон организации как «товара», продвигаемого на рынок.

Упорядочение порядка сбора членских взносов.

Обучение членов организации фандрайзингу.

Активный поиск дополнительных источников финансирования, в том числе привлечение ресурсов регионов.

Участие во всех «подходящих» конкурсах программ.

Поддержка программ, частичное содержание наемного персонала (аппарата).

	VI. Стимулирующая
	Фиксация качественных достижений как организации в целом, так и каждого ее члена
	Стимулирование
	Многоканальные источники финансирования
	Приоритет индивидуального подхода; признание достижений членов организации, поддержка чувства успеха, оптимизма в отношении будущего.

Адекватная самооценка достигнутых и планируемых результатов, внимание к оценкам сторонних участников программ и проектов, журналистов, партнеров, коллег.

Разработка системы стимулов, форм поощрения.

Признание вклада организации и отдельных членов в решение социальных проблем, поощрение достижений (награждение).

Поддержка программ, частичное содержание наемного персонала (аппарата).

	VII. Имиджевая
	Создание и пропаганда имиджа организации
	Признание достижений
	Многоканальные источники финансирования
	Определение силы и привлекательности предложения о вступлении и членстве в организации.

Создание собственной субкультуры, выражающейся в символах, ритуалах, атрибутах, традициях, униформе, общих мероприятий – всего, что работает на единый результат.

Создание специфического микроклимата, фирменного стиля организации. 

Формирование четкого образа будущего (что произойдет, если я стану членом, лидером, руководителем этой организации).

Разработка имиджа в целом, а не отдельных частей, подразделений или результатов работы.

Перевод желаемых характеристик организации в вербальную, визуальную и событийную формы. 

Популярность и высокая репутации организации в целом и ее лидеров.

Организация – часть социально-политической системы.

	VIII. Корпоративная
	Вычленение и фиксирование особенностей организации в сравнении с другими
	Обособление
	Многоканальные источники финансирования
	Осознанное чувство корпоративной принадлежности к организации.

Сосуществование ощущений общности с членами своей организации и отчужденности от других организаций.

Идентификация личного морального кодекса с групповыми нормами и ценностями.

Разработка системной идеологии развития организации.

Оформление договорных отношений.

Попытка использования потенциала организации в правозащитных или политических целях.

Стремление регулировать деятельность организации в интересах власти.

	IX. Законодательно-инициативная
	Совершенствование нормативного правового поля деятельности
	Законотворчество 
	Превалирование государственной финансовой поддержки
	Высокая активность в деятельности законодательных институтов, участие в парламентских слушаниях и законотворчестве.

Интерес к законотворчеству, организационному упорядочению.

Преобладание  внутри организации вертикальных отношений.

Выступление руководителя организации в роли политического лидера. 

Сотрудничество с секторальными органами управления (образование, социальная защита, молодежная политика). Организация межсекторного партнерства. 

Содействие изменению общественного мнения в отношении инициативности и активности детей и молодежи, закрепление позитивных эффектов.

Привлечение лидеров к участию в общественных и государственных структурах.

Рассмотрение лидеров организации как кадрового резерва государственных институтов.

	X. Научно-обобщающая
	Обобщение достигнутых результатов на научном уровне
	Систематизация
	Государственная (закупки)
	Личностный и профессиональный карьерный рост. Признание достижений. Самореализация.

Разработка стратегии поступательного развития организации и подведение ее сильных сторон под потребности стержневой и целевых групп.

Создание безопасной, бесконфликтной, доверительной атмосферы, здорового окружения.

Налаживание потока достоверной информации, свободно развивающейся как по вертикали, так и по горизонтали.

Максимальное усиление имеющихся положительных моментов.

Участие актива организации в научных мероприятиях различного статуса.

Поддержка выпуска научной, учебной и методической литературы, фиксирующей достижения организации и обеспечивающей профессиональную подготовку кадров для бюджетных социальных учреждений разной ведомственной подчиненности.


8. Символы и ритуалы детского движения

Представление о нравственной основе детских общественных объединений неразрывно связано с раскрытием понятия ценности. Поэтому организатору детского движения важно знать, что представляет из себя и какие бывают символы, ритуалы, как они складываются в традиции детского движения, чем они отличаются.
Ценности – то, что человеку особенно важно для него, чему он придает особый, положительный жизненный смысл. В деятельности детских общественных объединений ценности выражаются в форме символов, ритуалов, традиций.
Символы детского общественного объединения – предметы и действия, имеющие условный (символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно связанные по своей сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами жизнедеятельности объединения и используемые объединением в практической деятельности для их постижения. Чаще всего детскими общественными объединениями используются в качестве символов девиз организации, знамя, флаг, галстук, значки и эмблемы.
В случае, когда детское общественное объединение имеет разветвленную структуру, первичный коллектив может в дополнение к общей иметь и свою собственную символику, но не противоречащую и не диссонирующую с ней. Символы — важное средство формирования у участников объединения чувства гордости за принадлежность к нему.
Символика детского объединения – совокупность знаков, опознавательных примет, образов, выражающих значимую для коллектива идею, указывающих на принадлежность к какому-либо объединению, организации, значимому событию.
Ритуал детского объединения – вид обряда, сложившаяся форма символического поведения, упорядоченная система действий, выражающая определенные ценности коллектива, организации.
Ритуалы можно разделить на две группы:

1. Ритуалы, принадлежащие всей организации (например – ритуал приема/посвящения/вступления в организацию, ритуал торжественных линеек, ритуал подъема флага, вынос знамени и т.д.).

2. Ритуалы, созданные внутри первичного детского объединения (отряда, группы, бригады, звена и т.п.).

Ритуалы детского общественного объединения – действия, совершаемые в торжественных случаях в строго определенной последовательности, ярко и положительно эмоционально окрашенные. В свое жизнедеятельности детские общественные объединения используют ритуалы приема, присвоения отряду или дружине почетного имени героя, караул у знамени или памятника, отдание почестей государственным символам. Четкое и красивое выполнение ритуалов способствует формированию у подростков чувства причастности к детскому общественному объединению и его традициям, позволяет укрепить единство объединения.

Традиции детского объединения – правила, нормы, обычаи, сложившиеся в детском объединении, передающиеся и сохраняющиеся в течение длительного срока. 

Условно их можно разделить на традиции-нормы (например, законы коллектива, «орлятский круг» и др.) и традиции-события. 
9.Социальное проектирование
В данном разделе организатор детского движения узнает как на практике использовать возможности социального проектирования и в чем заключается его эффективность для развития социально-значимых качеств его участников, познакомится с целями, задачами и функциями социального проектирования.

Социальное проектирование – это индивидуальная или коллективная (групповая) деятельность подростков, целью которой является позитивное преобразование социальной среды и условий обитания доступными для членов детской организации средствами. Задачи проекта определяются исходя из уровня проблем на решение которых он направлен. Сравним соотношение понятии проекта к понятиям концепция, программа общественного объединения.
	
	Концепция - описание основного смысла деятельности организации
	Программа - описание определенного направления деятельности организации
	Проект - описание конкретной ситуации, которая должна быть улучшена, и конкретных шагов по ее реализации

	Включает в себя
	Анализ сложившейся ситуации

Описание образа желаемой ситуации (видение)

Формулирование целей деятельности 

Обозначение основных направлений деятельности

Перечисление и краткую характеристику основных программ деятельности 
	Аналитическая записка;

Обоснование актуальности;

Концептуальные основы;

Цели и задачи;

Кадровое обеспечение;

Управление;

Содержание деятельности;

Механизм реализации;

Материально-техническое и финансовое обеспечение;

Ожидаемые результаты;

Планы реализации программы;

Список литературы. 
	Введение (анализ, разъяснение актуальности и новизны по сравнению с аналогами, указание
сферы применения,  функционального  назначения, выявление конкретной, локальной и решаемой проблемы).

Постановка цели деятельности и конкретных, измеряемых и достижимых задач.

Управленческо-кадровый аспект (механизм управления, квалификация персонала).

Содержание и механизм реализации (модули, этапы,   формы и методы, организационная
структура, план конкретных действий).

Характеристика и способ оценки планируемых результатов.

Бюджет. Материально-техническое обеспечение. 

	Необходима для
	Получения представления о смысле, миссии и основных направлениях деятельности организации.

Позволяет всем членам и сотрудникам организации иметь единое представление о деятельности организации.

Является ориентиром, с которым сверяется вся логика деятельности организации. 
	Получения представления о том или ином  направлении деятельности организации, и, что более важно, о стратегии организации в решении конкретных проблем. Тем самым программа слу​жит рамкой для разработки и осуществления тех или иных проектов. 
	Проект является средством управления деятельностью организации. Принципы построения деятель​ности, заложенные в проекте, позволяют более эффективно использовать ре​сурсы; организовывать совместную деятельность, опираясь на конкретные ожи​даемые результаты, заложенные в проекте и т.д. Проект - наиболее конкретная и реально выполнимая форма деятельности организации 

	
	 «Визитка» 
	 «Компас», «карта»
	«Стрела, попавшая в цель»


Социальный проект несет в себе следующие функциональные назначения:
· Оказывает влияние на социальное окружение, в котором он реализуется.
· Формируется в конкретных социальных, пространственных и временных условиях.
· Имеет образовательное воздействие на участников и позволяет учиться на основе эксперимента.
· Является продуктом коллективной деятельности.
· Подразумевает оценку эффективности изменений, которая связывает идею и ее воплощение в социальном проекте.

Для любого проекта необходимо:
	· Цель

· Идея

· Общение

· Мотивация

· Сотрудничество


	· Задачи

· Разные люди
· Партнеры

· Целевая аудитория

· Исследование потребностей


	· Команда

· План действий

· Финансы

· Исследование

· Обратная связь и оценка




Характеристики проекта:

	· Проект имеет цель;

· Проекты реалистичны

· Проекты ограничены во времени и пространстве


	· Проекты комплексны
· Проекты коллективны

· Проекты уникальны


	· Проекты - это авантюра

· Проекты можно оценить

· Проекты состоят из этапов




При разработке проекта

	Не нужно:

· Думать, что ты знаешь все

· Делать для молодежи, делай вместе с молодежью!

· Впадать в пассивность или пессимизм!

· Опускать руки!


	Нужно:

· Интересоваться мнениями участников проекта

· Думать о социальной динамике

· Помнить, что не существует объективного анализа

· Делать все в свое время

· Честно планировать свое время!




Кто? Для кого? С кем?
· Определите партнеров и/или целевую аудиторию проекта

· Какова их роль в проекте

· Что они думают об этом проекте ?

· Какие сильные и слабые стороны прослеживаются в их отношении и взглядах?

Какие?
· Каковы основные действия в этом проекте  ?

·  Являются ли они спонтанными, организованными или предписанными?

· Каковы социальные, культурные, политические и образовательные условия?

· Каким образом проект повлияет на эти условия?

Для чего (Зачем?)
· Кто выиграет от этого проекта?

· Что движет участниками проекта?

· В чем главная цель проекта?

· Каковы варианты финансирования проекта?

Где?
· Социальный контекст проекта?

· Условия, в которых находятся участники?

· Существующая ситуация в стране?

Когда?
· Когда это будет происходить?

· Как долго будет длиться проект? Будет ли проект краткосрочным, средней длины или долгосрочным? 

Как?
· Как будет организован процесс?

· Какие приемы и методы будут использоваться?

· Каков будет вклад участников и что будет позаимствовано из других проектов?
10. Планирование деятельности в детском объединении

Важное место в работе организатора детского движения занимает планирование деятельности детского объединения. В данном разделе организатор детского движения получит ответы на вопросы, что такое планирование, зачем оно необходимо, какие виды планирования эффективны для общественной деятельности.
Именно планирование собственной деятельности, Совета объединения и общественного объединения или всей организации в целом позволяет:
· четко осознать цель, стратегические и тактические задачи организации;

· проводить сравнительную диагностику или мониторинг эффективности деятельности организации по самым разным основаниям. Например: «изучение лидерского и творческого потенциала участников детского объединения», «состояние работы органов самоуправления в первичных коллективах», «эффективность обучения актива и лидеров детских общественных объединений»;
· целенаправленно отбирать содержание и средства, организационные формы деятельности детской инициативы;

· проектировать и программировать результаты своей деятельности, планируя и корректируя поступательные движения в развитии первичных детских объединений, всей организации в целом, с учетом  происходящих индивидуальных изменений участников детских общественных объединений;

· видеть перспективы собственного самосовершенствования, общечеловеческого и социально-педагогического.
      Как планировать свою работу

Наиболее важный этап при планировании деятельности – это этап определения целей и задач. То есть того, что мы хотим достичь за определенный период, ради чего мы действуем. От того, что мы хотим получить, будет зависеть и то, что мы предпримем, и как это будем делать. Таким образом, при планировании работы необходимо четко знать, какой результат мы ожидаем. (Например, цели могут быть следующие: привлечь новых людей в объединение;  поднять его авторитет родителей учащихся и т.д. Для достижения каждой из перечисленных целей необходимы свои специфические дела и мероприятия.) Если общественное объединение находится на достаточно высоком уровне развития, (наличие взаимосвязанных подструктур), общая цель (всей организации) и частные цели (структур) не должны противоречить друг другу, а более того, цели структурных подразделений должны работать на достижение единой общей цели. 

Когда цель деятельности определена, переходят к следующему этапу деятельности – планированию.
План работы - это не просто перечень дел. Это продуманная программа жизнедеятельности общественного объединения с учетом желаний и возможностей членов организации, целей и задач, которые вы ставите перед собой, а также с учетом имеющихся ресурсов. 

Как составить план? Например, членам объединения дается задание подумать, какие крупные дела провести в учебном году, и что нужно сделать для их подготовки в организации в целом и в каждом структурном подразделении (органе) в отдельности. Не забудьте предусмотреть в плане учебу актива, подведение итогов работы.

Составляя план, учитывайте конкретную обстановку, возможности ваши и тех людей, которых организуете. При составлении плана предусмотрите вероятные затруднения, подумайте, как их устранить. Лучше, если вы будете иметь вариант-максимум (в расчете на то, что вам все удастся выполнить) и вариант - минимум (есть сомнения в возможностях людей, неопределенность в сроках, погодных условиях и т.д.). Вариант -  минимум обязательно должен предусматривать решение основной цели организаторской работы.

Если в структуре общественного объединения кроме руководящих органов (Совет, Председатель, Контрольно-ревизионная комиссия) существуют другие постоянно действующие органы (Пресс-центр и др.), то план работы предварительно составляется каждым органом по своему направлению работы, а затем их сводит вместе руководитель (Совет объединения). 

Рекомендуется согласовать план работы объединения с планом воспитательной работы, который составляет зам. директора по воспитательной работе или классный руководитель, если организация школьная, или с теми органами, с которыми связано ваше объединение.

После того как план рассмотрен и утвержден, он становится документом, обязательным для выполнения. 

Большое значение для осуществления намеченных дел имеет своевременное доведение до участников и ответственных конкретных сроков проведения каждого дела. 

Правила составления планов:
· план – это документ;

· планы должны быть конкретными и содержать четкие формулировки, что необходимо сделать и какой результат достигнуть;

· планы должны быть реальными и выполнимыми;

· каждый пункт плана должен иметь сроки и ответственных за выполнение;

· сроки исполнения поручений надо ставить реальные, не забы​вая о том, что крупные мероприятия нуждаются в длительной подготовке;
· планы должны учитывать мероприятия и программы всех уровней взаимодействия ДОО (школьный, муниципальный, районный, городской, областной, республиканский) в зависимости от наличия контактов ДОО с организациями или организаторами того или иного уровня;

· ознакомление с планом должно быть доступно как членам организации, так и всем желающим.

Наиболее часто встречающиеся затруднения при планировании заключаются в следующем:
1. В планах не прослеживается подчиненность целям и задачам, заявленным как в Уставных документах организации, так и в программах деятельности. То есть сам план «повисает в воздухе», находится вне реальной ситуации, которая сложилась в детской общественной организации к определенному периоду времени.

2. Несоответствие объемов содержания и организации, которое выражается в неконкретности и  неопределенности дел или мероприятий. Например: «провести диспут», «работать над нравственным, физическим и т. д. здоровьем детей», «провести поход по местам боевой и трудовой славы» и т. д..
3. План, состоящий только из перечня дел без указания ответственных, логики подготовки и проведения, смысла отбора именно этих дел.
Для того, чтобы избежать этих ошибок, необходимо различать перспективные, календарные планы, планы текущей деятельности организатора детского движения и рабочие планы на неделю.

Перспективный план работы – это план работы, как правило, на учебный или календарный год. Он включает в себя:
1. Краткую характеристику уровня развития детской общественной организации, первичных коллективов, лидеров.

2. Цели и задачи на календарный или учебный год как всей организации, так и ее выборных органов.

3. Обоснование программ или их этапов, реализуемых именно в этом году.

4. Сводный план мероприятий организации, Совета и первичных коллективов, отражающий уровень решения целей и задач.

Наиболее часто встречающаяся ошибка - подмена перспективного плана развития организации перечнем программ или мероприятий. Программа включает в себя целый ряд взаимосвязанных мероприятий, разнесенных по времени, по месту проведения и по участникам, и направлена на решение какой-либо проблемы. В перспективный же план входят только ключевые мероприятия программ, которые требуют длительной подготовки и подключения к этой подготовке большой группы участников организации.

Рассмотрим вариант планирования детской общественной организации, действующей на базе школы.

План работы детской общественной организации
на
год    /примерный/

1.  Характеристика детской общественной  организации (статистические данные ДОО, количество членов, их возраст, структура организации,  органы самоуправления, особенности детского коллектива).

2.  Анализ работы детской общественной организации за прошедший учебный год (отразить работу по выполнению плана, отметить качественный рост первичной детской организации, личные успехи и достижения детей, определить проблемы, недостатки в работе).

3.  Цели и задачи.

4.  Дела (мероприятия). Перечислить все направления работы, дела и мероприятия в хронологическом порядке с учетом программы или программ, по которым работает организация. К годовому плану работы детской общественной организации прилагаются планы работы всех клубов, штабов, советов, объединений, которые работают в организации или объединении.

Рекомендуем правую часть плана заполнять конкретными заданиями, датами, фамилиями ответственных за исполнение и т.д.

	№
	Дела, проекты, инициативы 
	инициативная группа
	советы дел
	совет объединения
	старшие друзья объединения
	Время и место
проведения
	Ответственные (ребенок, взрослый)
	Отметка о выполнении


План работы составляют дети совместно со взрослыми: старшей вожатой, работодателями, классными руководителями, друзьями организации и т.д. Можно провести конкурс на лучшее предложение в план работы, анкетирование, опрос; организовать «банк идей», «мозговой штурм».

На основании перспективного плана, который принимается либо высшим органом, либо на Совете организации (на основании Устава), утверждаются календарные, или текущие планы. Они могут совпадать, а могут и не совпадать с учебным четвертями, исходя из того, каким образом выстраивает свою деятельность детская общественная организация на базе школы.
В календарном (текущем) плане более подробно отражается работа организации и совета. Сам план может быть представлен следующим образом:

	Содержание.
	Планирование дел

	Календарные сроки проведения дел месяца
	Ответственные


	
	
	Недели
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	


Календарные, текущие планы являются составной частью (или разделом) плана деятельности организации. В нем предусматривается: каким образом будет осуществляться психолого-педагогическая поддержка деятельности детской организа​ции, организация работы Совета, контроль исполнения принятых решений на всех уровнях взаимодействия.

	Содержание планирования дел
	Календарные сроки 

проведения дел месяца
	Ответственные

	
	Недели
	

	
	1
	2
	3
	4
	

	Организационная работа
	Организация работы Совета
	
	
	
	
	

	
	Проведение рабочих встреч с лидерами первичных коллективов
	
	
	
	
	

	
	Работа творческих групп, советов дел, штабов, клубов
	
	
	
	
	

	Содержательная, программная деятельность
	Ключевые дела по программам
	
	
	
	
	

	
	Работа школы лидера
	
	
	
	
	

	
	Открытые дела первичных коллективов
	
	
	
	
	

	Информационно-методическая деятельность
	Выпуск информации о деятельности организации
	
	
	
	
	

	
	Проведение анкетирования, опросов исследований мониторинга
	
	
	
	
	

	Взаимодействие детской организации на внутреннем и внешнем уровнях
	Взаимодействие с советом школы
	
	
	
	
	

	
	Взаимодействие с родителями
	
	
	
	
	

	
	Взаимодействие со спонсорами
	
	
	
	
	

	
	Взаимодействие первичных коллективов
	
	
	
	
	


Календарный план работы детской организации на четверть можно оформить как план-график в 3-х экземплярах. Один экземпляр находится на рабочем столе старшего вожатого, второй помещен на стенде, третий экземпляр – в учительской. При составлении плана-сетки лист ватмана необходимо расчертить на столько квадратов, сколько дней в четверти. В каждый квадрат написать число. Совет: при заполнении плана-графика используйте разные цвета фломастеров (например, записи о дружинных мероприятиях делайте красным цветом, об учебе актива - синим и т.д.).

Каждое указанное в календарном плане и плане-графике дело требует тщательного разбора, составления специального плана дела. Для составления плана дела удобно пользоваться следующей структурой:

ЗАЧЕМ? Сформулируйте цели и задачи дела (то, что хотите получить по окончании или ради чего оно затевается).

ЧТО? Ответив на этот вопрос, вы определитесь с видом и формой планируемого (разрабатываемого) дела.

С КЕМ (ДЛЯ КОГО)? Определитесь с контингентом участников, их возрастом  и  количеством.

КОГДА? В ТЕЧЕНИЕ КАКОГО ВРЕМЕНИ?
ГДЕ? Определитесь с местом проведения.

КАК? Ответ на этот вопрос будет самым обширным и в то же время самым главным. Фактически, это детальная разработка дела (этапы подготовки и проведения, сценарий и т.д.).

КТО будет отвечать за каждый участок работы?

СРОК завершения работы?

Что дальше? Предполагаемый результат и дальнейшие действия участников.

Рабочие планы на неделю позволяют вносить коррективы в заранее планируемую работу, отражают ранее принятые решения. Рабочие планы позволяют четко реагировать на изменяющуюся ситуацию. Жестких требований к оформлению рабочих планов на неделю нет, они являются рабочим документом организации.

Личный план - в форме еженедельника, дневника, куда, кроме дружинных, отрядных, общешкольных, районных, городских дел, заносятся все педсоветы, совещания, семинары, курсы повышения квалификации, участие в клубе вожатых. Также заносятся сроки написания отчетов, справок, различных методических работ, личное участие в конкретных мероприятиях, индивидуальная работа с детьми, свои выводы и наблюдения, так называемые «заметки на полях» и др.

Ежедневный рабочий план дня отражает организационные и содержательные решения в течение рабочего дня. Он является документом, позво​ляющим анализировать эффективность и результативность приемов и способов организации рабочего времени.
Таким образом, сочетание перспективно-календарного и ежедневного планирования поможет:
· увидеть сочетаемость идей и их практическую реализацию;

· дает возможность использовать динамизм и изменчивость как отношений, складывающихся между членами организации, так и видов, форм детской инициативы;
· наглядно демонстрирует резервы, возникающие в ходе подготовки того или иного мероприятия, или проблемы, возникающие при этой подготовке;

· позволяет значительно экономить рабочее время;

· дает богатый материал для анализа общественной деятельности и самоанализа эффективности деятельности организатора детского движения.

Важное место для планирования занимает ведение документации. Документ – это не цель, а лишь одно из средств обеспечения слаженной работы объединения.

Что такое документ и каковы его функции? Слово «документ» в переводе с латинского означает «свидетельство», «способ доказательства». Важнейшей функцией документа является информационная. В документе фиксируются факты, события, явления практической и мыслительной деятельности человека.

Документ обладает организационной функцией. С помощью документа обеспечивается воздействие на коллективы людей для организации и координации их деятельности. Внешние связи организаций, объединений обеспечивает коммуникативная функция документов.

Документ имеет юридическую функцию, поскольку его содержание используется в качестве доказательства при рассмотрении спорных вопросов сторонами отношений.

Наконец, документ выполняет воспитательную функцию. Он дисциплинирует исполнителя, требует повышенного уровня образовательной подготовки, а хорошо оформленный документ воспитывает эстетический вкус управленческих кадров, повышает престиж общественной деятельности.

Зачем нужно документировать деятельность? Во-первых, не надо забывать, что через некоторое время общественной деятельностью может заняться другой человек, и он должен знать, что и как делали предшественники, что получалось, а что – нет, и почему. Во-вторых, в деятельности объединения могут возникать  спорные моменты, неясности, дискуссии по тому, что и как было решено несколько недель или месяцев назад на Сборе или заседании Совета детской организации, объединения. В-третьих, вероятность приобрести необходимые навыки, в том числе такие как:

· умение четко формулировать задачи;

· умение отстаивать свое мнение с использованием документов, и другие.

Что такое делопроизводство? 

Делопроизводство – это отражение в документах    деятельности организации за весь период существования.

Для ведения делопроизводства в объединении составляется своя номенклатура дел, которая представляет собой список документов объединения. Каждому из документов присваивается определенный номер, который фиксируется на обложке (папке). Внутренняя документация каждого документа ведется, как правило, с начала календарного года.

В документации детской организации должна быть представлена следующая информация:

1. Основные документы организации:

·  устав;

· положения;

· программы, в т.ч. программа деятельности детской организации;

· решения выборных органов;

· перспективные и календарные планы работы детской организации, объединения;

· договора, в т.ч. договор между детской организацией и образовательным или другим учреждением;

· отчёты о проведённых мероприятиях;

· отчёт о работе за год;

· план работы детской организации, объединения на год.

2. Списки членов организации или их учётные карточки.

3. Списки членов Совета или другого выборного органа с указанием обязанностей каждого.

4. Протоколы заседаний и собраний (их необходимо вести отдельно).

5. Планы учёбы детского актива, штаба.

6. Дневник (летопись) детской организации, объединения. Видео-, фото-, печатные материалы о деятельности организации.

7. Письма организации.

8. Награды (грамоты, благодарности).

Организатор детского общественного объединения должен уметь четко формулировать задачи, предложения в различные документы, уметь составлять программы на гранты, отстаивать своё мнение с использованием документов. При этом главное понимать, что документы организации – одно из средств обеспечения организационной работы.

Важнейшим из организационных документов является Устав организации. Устав является учредительным документом, разрабатывается и утверждается учредителями (участниками)   организации.

Текущая деятельность организации подтверждается протоколами.

Протокол — документ, в котором фиксируется последовательность и содержание обсуждения коллегиальным органом (совещанием, конференцией, советом и т. п.) поставленных вопросов и принятых решений.

Важность протокола как документа определяется тем, что совещательный характер подготовки решений является основным способом выработки решений в условиях коллегиального управления.
Протоколы бывают развернутыми (полными) и краткими. Развернутые протоколы, содержащие не только суть, но и характер 
обсуждения, предпочтительнее. Первая страница протокола оформляется на общем бланке организационно-распорядительной документации формата А4. Последующие страницы печатаются на обычной бумаге.
Макет протокола выглядит следующим об​разом:

	НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ

Справочные данные об организации
ПРОТОКОЛ

00.00.0000                                        № 00

Место составления

Форма заседания (сбор, слёт, пленум и т.п.)

Председатель И.О. Фамилия

Секретарь И.О. Фамилия

Присутствовали 00 чел.      (указываются инициалы, фамилии или прилагается  список присутствующих в алфавитном порядке, столбцом).
Повестка дня:
Первый вопрос (формулировка). Докладчик (наименование должности, фамилия, имя, отчество в родительном падеже).

Второй вопрос (формулировка). Докладчик (оформление ана​логичное).

1.
СЛУШАЛИ:
     И. О. Фамилия (в именительном падеже) — краткое или развер​нутое изложение содержания выступления (от первого лица).

ВЫСТУПИЛИ:

     И. О. Фамилия — излагается содержание выступления (после фа​милии в скобках может быть приведена должность выступающего).

ПОСТАНОВИЛИ:
1.1. Излагается формулировка постановления по первому вопросу — указывается действие в неопределенной форме (поручить, орга​низовать и т. п.), исполнитель (должностное лицо, структурное под​разделение), срок исполнения.

2.2. Аналогично оформляется пункт второй постановления по первому вопросу.

2. СЛУШАЛИ: (оформление второго вопроса повестки дня строится аналогично первому).
Председатель _______________ И.О. Фамилия

Секретарь       _______________ И.О. Фамилия


Решение – распорядительный документ коллегиального органа управления (совет, собрание, правление и т.п.).

Макет решения:

	НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ

Справочные данные об организации

Название вида документа (РЕШЕНИЕ)

Дата                                 № 00

Место заседания (город)

Заголовок к тексту начинается с предлога «О …»

Текст констатирующей части документа (причины издания, цели, ссылка, если нужно, на распорядительный документ вышестоящего органа).

Распорядительная часть начинается словами

Совет, Собрание, Правление и т.п.

РЕШИЛ (РЕШИЛО):

1. Текст пунктов оформляется по схеме: исполнитель – действие – срок.

Последний пункт: контроль  исполнения возложить: на должность, инициалы, фамилия.

Председатель                 (подпись)             Инициалы, фамилия

Секретарь                       (подпись)             Инициалы, фамилия

Визы: должность визирующих (может не указываться);

 личная подпись, её расшифровка; дата


Зачастую ответственному исполнителю для работы не требуется полный текст решения. В этом случае делается выписка из него. 

По составу реквизитов и оформлению выписка практически не отличается от самого решения. В выписке лишь уточняется название документа: вместо слова РЕШЕНИЕ печатаются слова ВЫПИСКА ИЗ РЕШЕНИЯ. Вместо полного текста печатается та часть решения, которая касается непосредственно конкретного исполнителя. 

Выписка оформляется на чистом листе бумаги с помощью ПК в угловом варианте расположения постоянных реквизитов. Выписка заверяется секретарем.

Так же на процесс планирования влияет позиция руководителя детского объединения и «возраст» детского объединения. Рассмотрим эти понятия подробнее.

Позиция организатора детского движения связана с конкретной ситуацией его вхождения в детское объединение. Первый вариант предполагает, что сам взрослый создает детское объединение. При этом варианте ему удобнее реализовать свою изначальную позицию. Скорее всего, он будет подбирать людей, программировать деятельность объединения в соответствии со своими изначальными взглядами и представлениями. С течением времени, по мере развития, ситуация неизбежно должна измениться. Это может быть связано с формированием ценностно-ориентационного единства объединения в отношении значимых для них объектов оценивания: приоритетных направлений совместной деятельности, формы общения и взаимоотношений, роли и места взрослых в объединении.

Во втором варианте взрослый сразу попадает в объединение, имеющее определенный уровень ценностно-ориентационного единства. Возможна такая ситуация, когда весьма проблематично сразу отстоять свою позицию. Ситуацию, в этом случае, можно рассматривать как ситуацию выбора взрослым дальнейшей стратегии поведения и, соответственно, отстаивание прежней позиции или ее смены.

Позиция организатора детского движения формируется в процессе смены ролей и состояний, присущих его деятельности (см. схему № 1). Организатор детского движения может выступить и в роли консультанта, отвечающего на возникающие у детей вопросы. В некоторых ситуациях он выступает инструктором, передавая жизненно важные навыки и правила самореализации (например, при организации туристического похода или экологической экспедиции). При организации какого-либо коллективно-творческого дела организатор детского движения занимает позицию мастера или тренера.
Схема № 1

Как организовать работу с детским общественным объединением

	Коллектив
	
	Позиция организатора детского движения
	
	Личность

	

	Формирование норм  коллективной деятельности
	

	Диагностика
	

	Условия для самореализации и самоутверждения

	

	Постановка целей совместной деятельности
	
	Стимулирование 

изменений
	

	Ориентация на интересах

конкретной деятельности

(внимание, доверие, 

поощрение)

	
	
	
	
	

	Ориентация на решение конкретных задач (побуждение, организация, инструктаж)
	
	
	
	Обеспечение достижения личных целей
	
	Вовлечение в совместную деятельность

	

	Обеспечение деятельности каждого участника
	
	Коррекция отношений участников объединения
	

	Завоевание доверия через: личный пример, убеждение, самоотдачу, уважение, стиль отношений, единство слова и дела

	
	
	
	
	

	Организация принятия результативных мер
	
	Обеспечение ресурсами
	
	
	
	

	

	Анализ полученных результатов
	
	Соотношение цели и результата
	
	Личностный рост участника объединения


Однако общей особенностью всех названных и неназванных позиций является то, что это организатор детского движения занимает их:

· как равный в совместной деятельности, но более опытный;

· только тогда, если «социальная ситуация» востребована самими детьми, возникает по их инициативе;

· с точки зрения социально-культурного оформления детской инициативы.

Говоря о планировании деятельности общественного объединения важно, что его изменение происходит осмысленно, эффективно и содержательно,  как для взрослого, так и для детей. Значение планирования деятельности детских общественных объединений состоит в следующем:

1. развиваются и усваиваются навыки, способы, формы, идеи гражданского общества;

2. создаются условия для возникновения и реального воплощения детской инициатив;

3. в ситуации правовой неравности детей детские объединения в лице организатора детского движения видят посредника в решении спорных вопросов;

4. поддерживается и культурно оформляется структура детского объединения. 
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